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(ORGANO LEGISLATIVO)

DECRETO No. 531

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad a lo establecido en € inciso segundo del Art. 172 de la Constitucidn, la organizacion y funcionamiento del Organo
Judicial, serén determinados por laLey.

Que mediante Acuerdo Judicial No. 339, de fecha 24 de septiembre de 1990, publicado en €l. Diario Oficial No. 246, Tomo 309, del 23
de octubre de ese mismo afio, se emitid el Reglamento General del Instituto de Medicina Legal " Dr. Roberto Masferrer"; por medio del
cual, se determind la creacion, estructuray organizacion del referido Instituto, como érgano colaborador de la administracion de justicia,
regulando sus funcionesy €l valor probatorio de sus consultas y dictamenes.

Que mediante Decreto Legislativo No. 123, de fecha 06 de junio de 1984, publicado en el'Diario-Oficia No. 115, Tomo 283, del 20 de ese
mismo mesy afio, se emitié laLey Organica Judicial, la que en su Titulo 1\, Capitulo V11, regulalo pertinente alos Médicos Forenses y
demés Peritos Judiciales.

IV. Que actualmente, es imperioso garantizar una efectiva proteccion y tutela de los derechos fundamentales de las personas; volviéndose
necesario, contar con mecanismos e instituciones idoneas que permitan‘la recoleccion, realizacion y andlisis de medios de prueba validos,
para ser presentados en |os respectivos procesos judiciales.

V. Queen razoén de lo anteriormente expuesto y.con el propoésito de fortalecer el actual Instituto de Medicina Legal, es conveniente emitir las
reformas legales pertinentes ala L ey Organica Judicial vigente, a efecto darle una nueva estructuray organizacion al referido Instituto.
POR TANTO,

en uso de sus facultades constitucionales y ainiciativa de los Diputados: José Antonio Almendariz Rivas, Jaime Gilberto Valdez Hernandez,
Juan Carlos Mendoza Portillo, Federico Guillermo/Avila Qiiehl, Rodrigo Samayoa Rivas, José Serafin Orantes Rodriguez, Ramoén Aristides Valencia
Arana, Sandra Marlene Salgado Garcia, Ernesto Antonio Angulo Millay Carlos Walter Guzmén Coto.

DECRETA lassiguientes:

REFORMASA LA LEY ORGANICA JUDICIAL.

Art. 1.- Sustitiyase el Capitulo VI, del Titulo 1V, asi:

Fines.

"CAPITULO VII
DEL INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL

Art. 98.- El Instituto de MedicinaLega "Dr. Roberto Masferrer”, en adelante "El Instituto", tendra como finalidad principal la prestacién delos
servicios periciales, de formaindependiente, paralo cual emitiralos dictamenes que se le requieran conforme alaLey.
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Funciones del Instituto.
Art. 99.- El Ingtituto tendra las siguientes funciones:

a) Proporcionar los servicios periciales que le sean solicitados por la autoridad competente, guardando las Reglas de la Cadena de Custodia
respectiva;

b) Recopilar, organizar, conservar y publicar datosy estadisticas sobre las materias del Instituto; y,

¢) Redlizar investigaciones cientificas, capacitacion y actualizacion parasu personal técnicoy cientifico, tanto anivel nacional como interna-
cional.

Domicilio.

Art. 100.- El Instituto tendra su domicilio en laciudad de San Salvador, con sedes regional es por zonas del pai's, subsedes y oficinas en cual quier
parte del territorio nacional.

Estructura Organica.

Art. 101.- El Instituto estard integrado de la siguiente forma:
a) Consgjo Directivo;

b) Direccién General;

c) Departamento Administrativo;

d) Departamento de Clinica Forense;

e) Departamento de Patologia Forense;

f) Departamento de Quimica Forense;

g) Departamento de Biologia Forense;

h) Departamento de las Ciencias de la Conducta Forense;

i) Departamento Académico y Estadistica;

j) Jefaturas Regiondes; y,

k) Cualquier otro departamento que se determine en €l reglamento.

Las Jefaturas Regionales y |os Departamentos se‘organi zaran en seccionesy dependerén administrativamente de la Direccion General.

Consgjo Directivo.
Art. 102.- El Consgjo Directivo del Instituto, en adelante "El Consgjo", estaraintegrado de la manera siguiente:
a) El Magistrado Presidente dela Salade lo Penal de la Corte Suprema de Justicia;
b) El Gerente General Administrativo de la Corte Suprema de Justicia;
c) El Gerente General de Asuntos Juridicos de la Corte Suprema de Justicia;
d) El Director Generd del Instituto; y,

€) El Presidente del Comité Técnico Consultivo del Instituto.

Atribuciones del Consgjo Directivo.
Art. 102-A.- Son atribuciones de El Consgjo, las siguientes:
a) Aprobar las paliticas, estrategias y lineas de accion del Instituto;

b)  Proponer ala Corte Supremade Justiciael nombramiento o laremocién de lostitulares dela Direccion General, |os Jefes de Departamento
y los peritos; asi mismo, nombrar a personal administrativoy auxiliar correspondiente;

c) Aprobar el plan anual operativo, los protocolos, manuales, instructivos y demas instrumentos de trabajo necesarios para el cumplimiento
delosfinesdel Instituto;



DIARIO OFICIAL .- San Salvador, 22 de Diciembre de 2010. 5

d) Aprobar la suscripcion de convenios de cooperacion con instituciones publicas o privadas, nacionales o internacionales, en materias de
competenciadel Instituto;
€) Promover la coordinacion y cooperacion en el dmbito de sus atribuciones con los Ministerios del Organo Ejecutivo, Ministerio Pablico,
Consgjo Nacional delaJudicatura, Policia Nacional Civil y demas instituciones relacionadas con su competencia; v,
f)  Promover las innovaciones tecnolégicas y cientificas para mejorar €l servicio pericial.
Reuniones.

Art. 102-B.- El Consejo se reunira ordinariamente por o menos una vez al mes. Ladireccién de las sesiones corresponderd a Magistrado Pre-
sidente de la Sala de lo Penal. Las convocatorias a sesion las haré el Director General de El Instituto y los puntos de agenda, seran presentados por
cada miembro de El Consgjo.

Tanto para establecer el quérum de asistencia; asi como para poder sesionar, se requerirala presencia de lamayoria de'sus miembros.

Director General.

Art. 102-C.- LaDireccion General del Instituto, estardacargo de un Director General y, en ausenciade éste, de un Sub-Director General, quienes
deberan de reunir los requisitos siguientes:

3
b)
0
d)

9

Ser salvadorefio por nacimiento;

Mayor detreintay cinco afios de edad;

Poseer Titulo de grado o Post-grado Universitario, en las &reas siguientes: Ciencias Juridicas, Medicina, Quimicay Biologia o afines;
Con a menos diez afios de experiencia en lainvestigacion del delito o ciencias forenses; y,

De moralidad notoria.

Atribuciones del Director General.

Art 102-D.- El Director General, tendré |as atribuciones siguientes;

3

b)

0
d)

9

f)

9
h)

Ejercer larepresentacion de El Instituto, ante cualquier autoridad o institucién, plblica o privada, nacional o internacional, dentro de los
alcances de su competenciay funciones;

Elaborar el plan anual operativo,1es protocol os; manuales, instructivos y demas instrumentos de trabajo necesarios para el cumplimiento
delosfines de El Instituto y someterlos ala@probacion de El Consejo;

Requerir, cuando €l caso |0.amerite, a otrasinstituciones publicas, |os servicios para el cumplimiento de sus atribuciones;

Proponer aEl Consejo, lagprobaci én de suscripcion de convenios de cooperaci on de El I nstituto, con entidades nacionales o internacionales,
publicas o privadas;

Implementar-y. supervisar la aplicacion de los estandares internacionales vigentes, en materia forense y la actualizacion de manuales y
protocol os;

Convacar a concursos publicos de oposicion para contratacion de peritos y hacer |as propuestas a EI Consejo para la seleccion respectiva,
con base en las normas y procedimientos establ ecidos reglamentariamente;

Seleccionar previo concurso a personal administrativo y auxiliar para su nombramiento conformealaley;y,

Las demés que El Consgjoy €l reglamento le sefialen.

Serviciosde El I nstituto.

Art. 102-E.- Podran requerir o solicitar los servicios de El Instituto:

)
b)
0
d)

e

Los Juecesy Tribunales de la Republica;

El Fiscal General delaRepublicay sus Agentes Auxiliares,

El Procurador General de la Republica, en el marco de sus competencias;

Los Oficialesy Agentes de la Policia Nacional Civil, cuando lo soliciten de conformidad alaLey; y,

Aquellos a quienes expresamente se autorice por Ley.
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Escalafén.

Art. 102-F.- Se establecerd un escalafén para el cuerpo de peritos mediante un sistema de promociones y ascensos que tenga como base el area
geogréfica, la eficiencia, rendimiento, preparacion académica, investigaciones publicadas, esfuerzo laboral, éticaen el trabajo y antiguiedad.

El régimen labora y disciplinario de los servidores de El Instituto, estara sujeto a una normativa especial de trabagjo, en virtud de lalabor que
desempefian.

Capacitacion.

Art. 102-G.- El Departamento Académico seré el responsable de promover, organizar y desarrollar eventos de capacitacion para el persona de
El Instituto y los operadores del sector justicia, respecto de las areas especializadas tanto a nivel de pregrado, postgrado y formacién continua. Asi
mismo, el Departamento Académico tendré una Seccion de Estadistica.

El Instituto contara con unarevista para la divulgacion de los resultados de |as investigaciones, avances cientificos, desarrollo de las précticas
forenses y demés informacion que se considere de interés, cuya edicidn correspondera al Departamento Académico.

Comité Técnico Consultivo.

Art. 102-H.- Lagestion de la calidad de los procesos periciales de El Instituto, estard a cargo del Comité Técnico Consultivo, €l cual estarain-
tegrado por un miembro de cada seccion designado de conformidad alo previsto en el reglamento; quien vigilara el mantenimiento de los estandares
técnicos acorde alas exigencias internacionales, y formulara las propuestas que resulten necesarias parala mejor prestacion del servicio pericial.

Paralosefectosdel inciso anterior, el Comité Técnico Consultivo tendréen cuentalasobservacionesformuladas por el Comité Legal conformado
de formainterinstitucional .

El Comité Técnico Consultivo, también seraresponsabl e de la coordinacion y cooperacioniinterinstitucional ante la Comision Coordinadoradel
Sector de Justicia de conformidad alaLey.

Se designara Un Presidente, quien sera el representante ante El Consejo; la Comision Coordinadoray el Comité Legal.

Reserva Presupuestaria.

Art. 102-1.- La Corte Suprema de Justicia, del Presupuesto-del Organo.Judicial, debera disponer 10s recursos necesarios para el funcionamiento
de El Instituto.

Reglamento.

Art. 102-J.- Para el desarrollo del“presente Capitul o, El Instituto debera contar con su propio Reglamento, el cual debera ser emitido por laCorte
Suprema de Justicia, dentro del plazo de ciento veinte dias, a partir de lavigencia del presente Decreto."”

Art. 2.- Derégase el Capitulo V111, del Titulo IV.

Art. 3.- El presente Decreto entrard en vigencia ocho dias después de su publicacion en el Diario Oficial.

DADO EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO: San Salvador, alos dos dias del mes de diciembre del afio dos mil diez.

CIRO CRUZ ZEPEDA PENA

PRESIDENTE
OTHON SIGFRIDO REYES MORALES GUILLERMO ANTONIO GALLEGOS NAVARRETE
PRIMER VICEPRESIDENTE SEGUNDO VICEPRESIDENTE
JOSE FRANCISCO MERINO LOPEZ ALBERTO ARMANDO ROMERO RODRIGUEZ

TERCER VICEPRESIDENTE CUARTO VICEPRESIDENTE
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FRANCISCO ROBERTO LORENZANA DURAN

QUINTO VICEPRESIDENTE

LORENA GUADALUPE PENA MENDOZA CESAR HUMBERTO GARCIA AGUILERA
PRIMERA SECRETARIA SEGUNDO SECRETARIO

ELIZARDO GONZALEZ LOVO ROBERTO JOSE dAUBUISSON MUNGUIA
TERCER SECRETARIO CUARTO SECRETARIO

IRMA LOURDES PALACIOS VASQUEZ

QUINTA SECRETARIA SEXTA SECRETARIA

MARIO ALBERTO TENORIO GUERRERO

SEPTIMO SECRETARIO

CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, alos veintitn dias del mes de diciembre del afio dos mil diez.

PUBLIQUESE,

CARLOS MAURICIO FUNES CARTAGENA,

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.

JOSE MANUEL MELGAR HENRIQUEZ,

MINISTRO DEJUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA.

DECRETO No. 543

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,

CONSIDERANDO:

I. Que por Decreto Legislativo No. 487, de fecha 23 de noviembre del afio 2007, publicado en €l Diario Oficia No. 222, Tomo No. 377 de
fecha 28 del mismo mesy afio, seemitié laL ey TransitoriaparalaEstabilizacién delas Tarifasdel Servicio Pablico de Transporte Colectivo
de Pasgjeros, cuyos efectos vencen el 31 de diciembre del 2010.

Il.  Quelasrazonesquellevaron aestaAsamblea L egislativaparalaaprobacion delal ey anterior alin persisten, y con €l propésito de continuar
protegiendo |a economia familiar de las personas que hacen uso del transporte piblico de pasajeros, se hace necesario mantener inalterado
en los niveles actuales el costo del pasaje de autobls y microbus por medio de una compensacion a sector transporte.
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I11.  Que por las razones antes expuestas, se hace necesario prorrogar por un afio mas los efectos establecidos en la Ley Transitoria para la

Estabilizacion de las Tarifas del Servicio Pablico de Transporte Colectivo de Pasajeros.

POR TANTO:

En uso de susfacultades constitucionalesy ainiciativade | os Diputados L orena Guadal upe Pefia M endoza, Norma Fidelia Guevarade Ramirios,

Gaspar Armando Portillo Benitez, Guillermo Antonio Olivo Méndez, Rosa Alma Cruz de Henriquez, Sonia Margarita Rodriguez Siglienza, Inmar

Rolando Reyes, Orestes Fredesman Ortez Andrade, Guillermo Antonio Gallegos Navarrete, José Nelson Guardado Menjivar, José Francisco Merino

L6pez, Mario Antonio Ponce Lépez, Francisco José Zablah Safiey Douglas Leonardo Mejia Avilés.

DECRETA:

Art. 1. Prorrégase hasta el 31 de diciembre del afio 2011, |o establecido en laLey Transitoria para laEstabilizacion de las Tarifas del Servicio

Publico de Transporte Colectivo de Pasajeros, emitidapor Decreto Legislativo No. 487, de fecha 23 de noviembre del afio 2007, publicado en el Diario

Oficial No. 222, Tomo No. 377 de fecha 28 del mismo mesy afio, y sus posteriores reformas.

Art. 2. El presente Decreto entraré en vigencia desde el dia de su publicacionien el Diario Oficidl.

DADO EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO. San Salvador,.alos nueve dias del mes de diciembre del afio dos mil diez.

CIRO.CRUZ.ZEPEDA PENA

PRESIDENTE
OTHON SIGFRIDO REYESMORALES GUILLERMO ANTONIO GALLEGOS NAVARRETE
PRIMER VICEPRESIDENTE SEGUNDO VICEPRESIDENTE
JOSE FRANCISCO MERINO LOPEZ ALBERTO ARMANDO ROMERO RODRIGUEZ
TERCER VICEPRESIDENTE CUARTO VICEPRESIDENTE

FRANCISCO ROBERTO LORENZANA DURAN

QUINTO VICEPRESIDENTE

LORENA GUADALUPE PENA MENDOZA CESAR HUMBERTO GARCIA AGUILERA
PRIMERA SECRETARIA SEGUNDO SECRETARIO
ELIZARDO GONZALEZ LOVO ROBERTO JOSE d AUBUISSON MUNGUIA

TERCER SECRETARIO CUARTO SECRETARIO
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IRMA LOURDES PALACIOS VASQUEZ

QUINTA SECRETARIA SEXTA SECRETARIA

MARIO ALBERTO TENORIO GUERRERO

SEPTIMO SECRETARIO

CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, alos veintitn dias del mes de diciembre del afio dos mil diez.

PUBLIQUESE,

CARLOS MAURICIO FUNES CARTAGENA,

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.

GERSON MARTINEZ,
MINISTRO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y DE

VIVIENDA Y DESARROLLOURBANO.

DECRETO No. 548

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL“"SALVADOR,

CONSIDERANDO:

Quemediante Decreto l-egislativolNo:-665, defecha 7 de marzo de 1996, publicado en el Diario Oficial No. 58, Tomo No. 330, del 22 deese
mismo mesy afio;, se emitid laLey delaCarrera Docente, cuyafinalidad es garantizar que la docencia sea gjercida por educadores inscritos
en el Registro Escalafonario del Ministerio de Educacion, asegurandoles su estabilidad [aboral, como medio paralograr una educacion de
calidad.

Queel Art. 101 de dicha L ey, establece que se podré efectuar laincorporacion de los educadores que se encuentran laborando en la moda-
lidad EDUCO alaley de Saarios.

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 74, de fecha 7 de agosto de 1996, publicado en el Diario Oficia No. 145, Tomo No. 332, del 8 de
ese mismo mesy afio, se emitio el Reglamento de laLey dela Carrera Docente, €l cua en su Art. 33, letrab) contempla la sustitucion de
horas clase por personal de aula, através de nuevas partidas a favor de docentes que se han venido desempefiando como horas clase en la
mismainstitucion.

Qued Art. 18 delaL ey de la Carrera Docente establece diversidad de criteriosy un proceso de seleccidn, que tiene poca oportunidad para
que los docentes de la modalidad EDUCO y los docentes contratados por horas clase con més de cinco afios de servicio, puedan optar a
una plazapor Ley de Salarios.
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POR TANTO,

en uso de sus facultades constitucionales y ainiciativa del Presidente de la Republica, por medio del Ministro de Educacion,

DECRETA:

Art. 1. El presente Decreto tiene por objeto incorporar alos educadores que se encuentran laborando en lamodalidad EDUCO en plazas por Ley
de Salarios; asi como, sustituir las horas clase de nivel de educacién media, por partidas de sueldo base docente en la Ley de Salarios, afavor de los

docentes que se desempefian Ginicamente como horas clase en la mismainstitucion.

Art. 2. Sebeneficiaran con lo dispuesto en el presente Decreto, aguell os docentes contratados en propiedad por.|as A sociaciones Comunales para
la Educacion, ACE, con fondos asignados por el Ministerio de Educacion paratal efecto, y que se encuentrendaborando en lamodalidad EDUCO, en

los niveles de educacién parvularia, basicay media.

Deigual beneficio gozaran los docentes de educacion media, que bajo la modalidad de horas clase y.quealafecha de entrada en vigencia del
presente Decreto, hubieren acumulado un tiempo de servicio igual 0 mayor a cinco afies; y-que ademas, tengan asignadas un minimo de noventay

seis horas clase mensuales en la misma institucion educativa.

Art. 3. Las plazas que se asignen alos docentes de lamodalidad EDUCO, se hardn tomando en cuenta su nivel y el tiempo de servicio activo del

docente, de conformidad con lo establecido en laLey de la CarreraDocente,

Las plazas que se asignen alos docentes horas clase, corresponderan ala Categoria 6 Nivel 11, teniendo el derecho de ascender de categoriay
nivel educativo a presentar la documentacion que ampare su tiempo de servicio activo, de conformidad al procedimiento establecido en laLey dela

Carrera Docente, y sean programados y aprobados.os fondos correspondientes en la Ley de Presupuesto General del Estado.

Art. 4. Los docentes beneficiados podrén incorporarse a régimen de salud, de acuerdo a procedimiento establecido en el articulo 83 delaLey

del Instituto Salvadorefio.de Bienestar Magisterial.

Art. 5. Las partidas creadas para educacion parvularia, educacion bésicay educacion mediadelamodalidad EDUCO, y las horas clase que serén

sustituidas por sueldo base docente para educacion media, seran consignadasy se harén efectivas en laLey de Salarios del gercicio fiscal 2011.

En ambos casos, se exceptliapor estalnicavez laaplicacion del procedimiento de seleccion parael ingreso aladocenciaestablecido en el articulo

18 delaLey dela Carrera Docente.

Art. 6. Facultase a Ministerio de Educacion para desarrollar las disposiciones contenidas en el presente Decreto y crear la normativa respectiva

paralacorrectay justa aplicacion del mismo.

Art. 7. El presente Decreto tendrala vigencia de un afio, a partir de su publicacion en el Diario Oficial.
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DADO EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO: San Salvador, alos nueve dias del mes de diciembre del afio dos mil diez.

CIRO CRUZ ZEPEDA PENA

PRESIDENTE
OTHON SIGFRIDO REYES MORALES GUILLERMO ANTONIO GALLEGOS NAVARRETE
PRIMER VICEPRESIDENTE SEGUNDO VICEPRESIDENTE
JOSE FRANCISCO MERINO LOPEZ ALBERTO ARMANDO ROMERO RODRIGUEZ
TERCER VICEPRESIDENTE CUARTO VICEPRESIDENTE

FRANCISCO ROBERTO LORENZANA DURAN

QUINTO VICEPRESIDENTE

LORENA GUADALUPE PENA MENDOZA CESAR HUMBERTO GARCIA AGUILERA
PRIMERA SECRETARIA SEGUNDO SECRETARIO
ELIZARDO GONZALEZ LOVO ROBERTO JOSE d'AUBUISSON MUNGUIA
TERCER SECRETARIO CUARTO SECRETARIO

IRMA LOURDES PALACIOS VASQUEZ

QUINTA SECRETARIA SEXTA SECRETARIA

MARIO ALBERTO TENORIO GUERRERO

SEPTIMO SECRETARIO

CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, alos veintitn dias del mes de diciembre del afio dos mil diez.

PUBLIQUESE,

CARLOS MAURICIO FUNES CARTAGENA,

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.

SALVADOR SANCHEZ CEREN,

MINISTRO DE EDUCACION (AD-HONOREM).
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DECRETO No. 554

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,

CONSIDERANDO:

I. Que por Decreto Legislativo No. 263 de fecha 23 de marzo de 1998, Publicado en el Diario Oficial No. 64, Tomo No. 339, del 02 de abril
de ese mismo afio, se aprobd laLey Especial parala Cancelacion de las Deudas Agrariay Agropecuaria;

Il.  Quelareferidaley tienecomo propdsito esencial contribuir alareactivacion del sector agropecuario, mediantelareadecuacion deloscréditos
de sus beneficiarios a su valor actual, a través de mecanismos financieros que les permitan cancelar sus deudas.contraidas como resultado
delagjecucion del proceso de lareformaagrariay de los diferentes programas surgidos por lafirmade |os acuerdos de Paz, permitiéndoles
volverlos sujetos de créditos con el Sistema Financiero;

I11. Que como consecuenciade laaplicacion de laley mencionadaen el considerando |, |os resultadosobtenidos han cumplido en parte con los
objetivos que se persiguieron ala fecha de su aprobacion, situacion que hallevado air prorrogando paulatinamente la misma; y dado que
lafecha de vigencia de este decreto finaliza el 31 de los corrientes, y todavia faltan muches beneficiarios, los cuales por diversas causas
ajenas a su voluntad no han podido acogerse a la misma, volviéndose urgente y necesario prorrogar sus efectos hasta el 30 de junio del
2011, afin de que durante este plazo y mediante |os mecanismos legales y financieros pertinentes pueda resolverse en forma definitivala
temética de la deuda agrariay agropecuaria en su totalidad.

POR TANTO:

En uso de sus facultades Constitucionales y ainiciativa de los:Diputados y Diputadas Irma L ourdes Palacios Vésquez, Mario Marroquin Mejia,
Orestes Fredesman Ortez Andrade, José Francisco Merino Lopez, Blanca Noemi Coto Estrada, Francisco Roberto Lorenzana Durén, Roberto José
d'Aubuisson Munguia, Eduardo Enrique Barrientos Zepeda, Francisco José Zablah Safie, Douglas Leonardo Mejia Avilés, Rodolfo Antonio Parker
Soto, César Humberto Garcia Aguileray José Orlando Arévalo Pineda.

DECRETA:

Lasiguiente reformaa Decreto Legislativo No. 263, de fecha 23 de marzo de 1998, que contiene la Ley Especia para Facilitar la Cancelacion
delas Deudas Agrariay Agropecuaria.

Art. 1.- Reférmase el.inciso primero del Art. 4 dela siguiente manera:

“Art. 4.- LasInstituciones del Sistema Financiero, podran suscribir con las I nstituciones acreedoras citadas en estaley, un convenio que permita
conceder alos beneficiarios que o soliciten de los nominados en el Art. 2 delamisma, y que alafecha de vigencia no hayan cancelado lo adeudado,
un préstamo al 6% deinterés anual aun plazo de hasta 12 afios, dentro del cual estara comprendido un periodo de graciade 2 afios, en €l que no habra
pago de capital e intereses, estos préstamos deberan tramitarse y formalizarse dentro del periodo que finaliza el 30 de junio de 2011".

Art. 2.- El presente Decreto entrard en vigencia el dia de su publicacion en el Diario Oficial.

DADO EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO: alos dieciséis dias del mes de diciembre de dos mil diez.

CIRO CRUZ ZEPEDA PENA

PRESIDENTE

OTHON SIGFRIDO REYES MORALES GUILLERMO ANTONIO GALLEGOS NAVARRETE

PRIMER VICEPRESIDENTE SEGUNDO VICEPRESIDENTE
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JOSE FRANCISCO MERINO LOPEZ ALBERTO ARMANDO ROMERO RODRIGUEZ

TERCER VICEPRESIDENTE CUARTO VICEPRESIDENTE

FRANCISCO ROBERTO LORENZANA DURAN

QUINTO VICEPRESIDENTE

LORENA GUADALUPE PENA MENDOZA CESAR HUMBERTO GARCIA AGUILERA
PRIMERA SECRETARIA SEGUNDO SECRETARIO
ELIZARDO GONZALEZ LOVO ROBERTO JOSE d’ AUBUISSON MUNGUIA
TERCER SECRETARIO CUARTO SECRETARIO
QUINTA SECRETARIA IRMA LOURDES PALACIOS VASQUEZ
VACANTE SEXTA'SECRETARIA

MARIO ALBERTO TENORIO GUERRERO

SEPTIMO SECRETARIO

CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, alos veintitn dias del mes de diciembre del afio dos mil diez.

PUBLIQUESE,

CARLOS MAURICIO FUNES CARTAGENA,

Presidente de la Republica.

JOSE GUILLERMO BELARMINO LOPEZ SUAREZ,

Ministro de Agriculturay Ganaderia.

DECRETO No. 560.-

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,

CONSIDERANDO:

I. Que mediante Decreto Legislativo No. 269, de fecha 25 de junio de 1992, publicado en el Diario Oficial No. 144, Tomo 316, del 10 de
agosto de ese mismo afio, se emitiod por primeravez la Ley Organica de la Policia Naciona Civil; en la que se establecio iniciamente el
perfil del personal policial aingresar en los Niveles Basico, Ejecutivo y Superior y |os requisitos especificos para cada nivel;
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Que mediante Decreto Legislativo No. 773, de fecha 18 dejulio de 1996, publicado en el Diario Oficial No. 144, Tomo 332, del 7 de agosto
de ese mismo afio, se emiti6 la Ley de la Carrera Policial; por medio de la cua se regulan los ascensos y la terminacion de dicha carrera,
establ eciéndose nuevos requisitos particulares y académicos paralos aspirantes aingresar en los diversos niveles, quedando un vacio legal
parael personal que ingreso bajo las regulaciones originales;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 38, de fecha 18 de marzo de 1999, publicado en el Diario Oficial No. 55, Tomo 342, del 19 de ese
mismo mesyy afio, se emiti6 el Reglamento de Ascensos de la Policia Nacional Civil, el cual tiene por objeto regular 1o relativo a ascenso
en las distintas categorias y niveles de la Policia Nacional Civil; asi como, los requisitos generales, especificos y el procedimiento sobre
ello;

Que mediante Decreto Legislativo No. 581, de fecha 15 de abril de 1999, publicado en el Diario Oficial No. 84. Tomo 343, del 7 de mayo
de ese mismo afio, se emitieron las Disposiciones para Facilitar el Primer Proceso de Ascensos en la PoliciaNaciona Civil, las que permi-
tieron la consolidacion de categoria de los mandos provisionales del Nivel Bésico, los ascensos a las categoriasinmediatas superiores del
Nivel a que pertenecian, con los requisitosiniciales de su ingreso ala Institucion Policial;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 88, de fecha 17 de octubre de 2000, publicado en el Diario Oficia No. 205, Tomo 349, del 1 de
noviembre de ese mismo afio, se emitio el Reglamento de los Cursos de Ascensos para los Miembros de la Policia Nacional Civil, e cual
establece que es el Consegjo Académico de la Academia Nacional de Seguridad Publica el que aprobara el contenido, disefio, sistema de
evaluacion, método y la correspondiente duracion de los cursos de ascensos; y,

Que por las razones anteriormente expuestas, se vuelve necesario emitir las Disposiciones‘Especiales Transitorias pertinentes, a efecto
de subsanar €l vacio legal referido y permitir el normal desarrollo de la profesion policial de los miembros que ingresaron alalnstitucion
Policial, con los requisitos que como perfiles se establecieron en los Acuerdos de Paz, quienes continuardn sus ascensos en la Carrera
Policial con esos requisitos hasta la terminacion de la misma.

POR TANTO,

En uso de sus facultades constitucionalesy ainiciativa del Presidente dela RepUblica, por medio del Ministro de Justiciay Seguridad Publica.

DECRETA las siguientes:

DISPOSICIONES ESPECIALES TRANSITORIAS PARA REGULAR EL ASCENSO Y PROMOCION INTERNA DEL PERSONAL

QUE INGRESO A LA POLICIAINACIONAL CIVIL DE EL SALVADOR, HASTA LA PROMOCION NUMERO CINCUENTA

Y SIETE DEL'NIVEL BASICO'Y CONSOLIDACION DE LA CATEGORIA DE CABOSY SARGENTOS.

Art. 1.- El persondl policial queingreso alaPoliciaNacional Civil de El Salvador hastala Promocion cincuentay siete del Nivel Bésico, podran
concursar parasu ascenso a la categoria de Sub-Inspector.

Art. 2.- Los Agentes, Cabos y Sargentos miembros del Nivel Basico de la Policia Naciona Civil, que ostentaren un Titulo Universitario, debi-

damente registrado en el Ministerio de Educacion anivel de Licenciatura, Ingenieria, Arquitecturao Doctorado y que se encuentren en servicio activo

dentro de laPNC, serén convocados a ascenso ala Categoria de Subinspector en el Nivel Ejecutivo como promocién interna.

Art. 3.- El personal policial que estuviere desempefiando Mandos Provisionales de Cabo y Sargento, podrén consolidar la categoria que ostenten
siempre y cuando cumplalos requisitos siguientes:

1

2.

El tiempo de servicio minimo en la categoria:
- Cabo 2 afos.

- Sargento 3 afos.

Asistir y aprobar un curso que paratal efecto elaborarala AcademiaNacional de Seguridad Publica-ANSP-.

Art. 4.- En los procesos de ascenso 0 promocion interna o consolidacion de categoria, regulados por el presente Decreto, no se exigirarequisito

de edad.
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No podrén participar quienes tengan en el historial de servicio anotacién de sancion disciplinaria, por falta grave o muy grave, no cancelada o

quienes tengan antecedentes penales por delitos dolosos. Cuando a tiempo deiniciarse el proceso selectivo o durante el mismo, el aspirante que sea
sometido a procedimiento disciplinario, por faltagrave o muy grave, dicho ascenso quedara condicionado a que laresolucién definitivalo exonere de
toda responsabilidad.

Art. 5.- La ANSP elaboraréd un programa de estudio para los cursos que regula el presente Decreto. Los que deberan tener una duracion de seis
meses para el Nivel Ejecutivo, en la categoria de Sub-Inspector.

Parala consolidacion de las Categorias de Cabos y Sargentos, €l curso sera de tres meses.

Art. 6.- Enlafase de seleccion el Tribunal de Ingresosy Ascensos-TIA-, recibiratodala documentacion de los aspirantes al curso de ascenso a
la categoria o nivel inmediato superior.

Art. 7.- Los aspirantes a curso de ascenso o Promocién Interna a la Categoria de Sub Inspector, deberan aprobar cada una de las siguientes
fases:

a) Concurso: Comprendera una Prueba de Conocimientos Policiales, Fisicay Psicotécnica;
b) Formacién: Comprende el proceso de formacion Académicaen laANSP; y,

c) Acreditacion: Eslafase enlaque a haber aprobado el curso de ascenso en la ANSP, el interesado se presentaraal TIA, con el respectivo
Diplomay la Constancia de Notas, para que seainvestido por el Director General de la PNC:

Lapruebafisicaalaque se hace referenciaen el litera a) del presente articulo, sera acorde alaedad del aspirante.

Art. 8.- Losmiembrosdelalnstitucion Policial, que sin menoscabar laL ey DisciplinariaPolicial; hayansufrido lesiones quelesimpidan o limiten
su funcionabilidad, podrén igualmente accesar a proceso de ascenso o promocién interna;'siendo dispensados de aquell as pruebas incompatibles con
su estado fisico, previo dictamen emitido por Profesionales Médicos de la Unidad de Servicios Médicos de la PNC.

Art. 9.- Unavez finalizados y aprobados | os cursos mencionados en laANSP, ésta, establecera el listado definitivo ordenado de mayor a menor
por la nota obtenida en € mismo; la cual serd remitida a Director General de la Policfa Nacional Civil, para la correspondiente incorporacion a la
categoria.

Art. 10.- El TIA previamente debera constatar que |os aspirantes de ascenso o Promocién Interna cumplan con lo siguiente:
a) Presentacion de Diplomade Aprobacién y Certificacion de Notas obtenidas en laANSP; y,

b) Carecer en el Historial de Servicios de-anotaciones de sanciones disciplinarias por falta grave o muy grave, no canceladas o tener antece-
dentes penales por delitos dolosos.

Art. 11.- El presente Decreto entraraen vigenciael dia de su publicacion en el Diario Oficial.

DADO EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO: San Salvador, alos dieciséis dias del mes de diciembre del afio dos mil diez.

CIRO CRUZ ZEPEDA PENA

PRESIDENTE
OTHON SIGFRIDO REYES MORALES GUILLERMO ANTONIO GALLEGOS NAVARRETE
PRIMER VICEPRESIDENTE SEGUNDO VICEPRESIDENTE
JOSE FRANCISCO MERINO LOPEZ ALBERTO ARMANDO ROMERO RODRIGUEZ
TERCER VICEPRESIDENTE CUARTO VICEPRESIDENTE

FRANCISCO ROBERTO LORENZANA DURAN

QUINTO VICEPRESIDENTE
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LORENA GUADALUPE PENA MENDOZA CESAR HUMBERTO GARCIA AGUILERA
PRIMERA SECRETARIA SEGUNDO SECRETARIO
ELIZARDO GONZALEZ LOVO ROBERTO JOSE d’ AUBUISSON MUNGUIA
TERCER SECRETARIO CUARTO SECRETARIO

IRMA LOURDES PALACIOS VASQUEZ

QUINTA SECRETARIA SEXTA SECRETARIA

MARIO ALBERTO TENORIO GUERRERO

SEPTIMO SECRETARIO

CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, alos veintitn dias del mes de diciembre del afio dos mil diez.

PUBLIQUESE,

CARLOS MAURICIO FUNES CARTAGENA,

Presidente de la Republica

JOSEMANUEL*MEL GAR HENRIQUEZ,

Ministro deJdusticiay Seguridad Publica

(ORGANO EJECUTIVO)

MiNniSTERIO DE HACIENDA
RAMO DE HACIENDA

ACUERDO No:1434.-

San Salvador, 08 de diciembre de 2010.

El Organo Ejecutivo en el Ramo de Hacienda, con base en lo establecido en el Art. 153 de las Disposiciones Generales de Presupuestos y a
solicitud del Ministerio de Economia,

CONSIDERANDO:

I. Quemediante Acuerdo Ejecutivo No. 575 del 16 de junio de 1997, se autoriz6 el Fondo de Actividades Especiales delaDireccion General
de Estadisticay Censos (DIGESTY C), del Ministerio de Economig;
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Il.  Queel citado Ministerio através dela DIGESTY C suscribi6 Acuerdo de la Entidad de Implementacion con FOMILENIO; el cua hasido
modificado con el objeto deampliar el alcancedel mismo, paraincorporar el levantamientoy procesamiento delainformacién delaEncuesta
Linea Intermedia de los Proyectos: “de Conectividad y la Sub Actividad de Electrificacion Rural de laZona Norte de El Salvador”, “dela
Cadena Artesania del Proyecto de Desarrollo Productivo de la Zona Norte de El Salvador”; asi como la actualizacion de localizacion de
los proyectos de agua 'y saneamiento en |os mapas existentes,

111. Que es necesario incorporar 10s precios de |os nuevos servicios referidos en el considerando anterior, POR TANTO,

ACUERDA:

1. Autorizase precios para servicio proporcionado por el Fondo de Actividades Especiales de la Direccion General.de Estadisticas y Censos
(DIGESTYC), del Ministerio de Economia, los cualesincluyen IVA, dela manera siguiente:

2. Losingresos percibidos de conformidad a presente Acuerdo, deberén ingresar a la cuenta “Direccion General de Tesoreria, Fondo de
Actividades Especiales, Subcuenta Direccion General de Estadistica yCensos (DIGESTY C).

3. El presente Acuerdo entrard en vigencia elidia de su aprobacion, COMUNIQUESE: El Ministro de Hacienda, CECéceres'

MINISTERIO DE EcoNnoMiA
RAMO DE ECONOMIA

ACUERDO No. 1059.-

San Salvador, 30 de noviembre de 2010

El Organo Ejecutivo en el Ramo de Economia, de conformidad con la Autorizacion de la Presidencia de la Reptblica No. 01023 de fecha 29 de
noviembre del 2010.

ACUERDA:

I. Legdizar laMision Oficial del Doctor MARIO ROGER HERNANDEZ CALDERON, Viceministro de Economia, quien viajo aLA HA-
BANA, CUBA, losdiasdel 22 al 24 de noviembre del presente afio.

Il. El objeto delamision fue asistir a Reunién sobre “ACUERDO DE ALCANCE PARCIAL ENTRE LA REPUBLICA DE CUBA Y LA
REPUBLICA DE EL SALVADOR".

I1l. Esta Secretaria de Estado le reconoci6: viéticos $ 190.00, gastos de viaje $285.00, gastos terminales $45.00, més el valor de los pasagjes
aéreos, financiados con recursos del Fondo General. COMUNIQUESE. HECTOR MIGUEL ANTONIO DADA HIREZI, MINISTRO.
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ACUERDO No. 1060.-

San Salvador, 30 de noviembre de 2010

El Organo Ejecutivo en e Ramo de Economia, de conformidad con la Autorizacion de la Presidencia de la Reptblica No. 01024 de fecha 29 de
noviembre del 2010.

ACUERDA:

I. LegdizarlaMisionOficial del Doctor MARIO ROGER HERNANDEZ CALDERON, Viceministro de Economia, quienvigiaaMADRID,
ESPANA, los dias del 27 de noviembre al 1 de diciembre del presente afio.

Il. El objeto de la mision es asistir a JORNADAS INFORMATIVAS PARA DAR A CONOCER EL ACUERDO DE ASOCIACION
CENTROAMERICA-UNION EUROPEA, QUE LAS EMBAJADAS CENTROAMERICANAS (GRUCA), ESTAN ORGANIZANDO
CON ASOCIACION PROMOMADRID EN MADRID Y EL INSTITUTO VALENCIANO DE'LA EXPORTACION (IVEX), EN VA-
LENCIA.

Il.  Esta Secretaria de Estado le reconocio: vidticos $ 450.00, gastos de viaje $:675.00, gastos terminales $45.00, més el valor de los pasajes
aéreos, financiados con recursos del Fondo General. COMUNIQUESE. HECTOR MIGUEL ANTONIO DADA HIREZI, MINISTRO.

ACUERDO No. 1063.-

San Salvador, 2 de diciembre de 2010

El Organo Ejecutivo en el Ramo de Economia, de conformidad con la Autorizacion de la Presidencia de la Reptblica No. 01002 de fecha 25 de

noviembre del 2010.

ACUERDA:

I. Legdizar laMision Oficial del Doctor HECTOR MIGUEL ANTONIO DADA HIREZI, Ministro de Economia, quien visgjaa GUATE-
MALA, el dia2 de diciembre del presente afio.

Il. El objeto delamision es“PARTICIPAR EN LA PRIMERA CONFERENCIA MINISTERIAL Y PROPIEDAD INTELECTUAL, CON
LA PARTICIPACION DEL DIRECTOR GENERAL DE LA ORGANIZACION MUNDIAL DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL
(OMPIY".

Il. Esta Secretaria de Estado le reconoci6: vidticos $ 285.00, gastos terminales $45.00, més el valor de los pasajes aéreos, financiados con
recursos del Fondo General. COMUNIQUESE. MARIO ROGER HERNANDEZ CALDERON, VICEMINISTRO DE ECONOMIA.
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MiINISTERIOS DE EcoNOMiA, DE AGRICULTURA Y
DE GANADERIA Y DE HACIENDA

RAMOS DE ECONOMIA, DE AGRICULTURA Y GANADERIA Y DE HACIENDA
ACUERDO No. 1115

LOS MINISTROS DE ECONOMIA, DE AGRICULTURA Y GANADERIA Y DE HACIENDA, EL DIEZ DE DICIEMBRE DE DOS MIL
DIEZ.

CONSIDERANDO:

1. Queel Art. 4 del “Reglamento paralaAperturay Administracion de Contingentes’ creala“ Comision Téenicade Contingentes’, integrada
por funcionarios de los Ministerios de Economia, Agriculturay Ganaderiay Hacienda, la cual estafacultada pararecomendar alos despa-
chos ministeriales la apertura de contingentes, asi como para establecer |os criterios y mecanismos'para su administracion;

2. Quepor medio del Acuerdo N° 949, publicado en el Diario Oficial N° 187, Tomo N° 361, de fecha 9 de octubre de dos mil tres, se puso a
disposicién delos beneficiadores de arroz, un contingente complementario de arroz granza, codigo SAC 1006.10.90 “--Otros’, equivalente
auno punto siete (1.7) quintal de arroz granza por cada quintal de arroz oro exportado;

3. Que por medio del Acuerdo No. 447 de fecha veinticinco de mayo de 2010,-publicado en el Diario oficial No. 106, tomo No. 387 corres-
pondiente al ocho de junio de 2010, se prorrog6 la vigencia del Acuerdo.N0:949 hastael 31 de diciembre de 2010;

4. QuelaComision Técnicade Contingentes harecomendado alos Despachos Ministerialeslaprérrogadel referido contingente, con el objeto
de contar con el tiempo necesario paraimplementar lanueva estrategiaintegral-de fomento alas exportaciones, mediantelacual seproveera
alos sectores productivos nacionales de herramientas alternas que estimularan |aexportacion de productos agroindustriales con alto valor
agregado, como |os obtenidos en |a cadena productiva del-arroz:

POR TANTO,

En uso de sus facultades legales

ACUERDAN:

1. Prorrégase durante el periodo comprendido del uno de enero al treintadejunio de 2011, lavigenciadel Acuerdo N° 949, publicado en €l Diario
Oficial No. 187, Tomo N° 361, de fecha 9 de'octubre de 2003, modificado por el Acuerdo Ejecutivo No. 570, publicado en el Diario Oficial N° 99,
Tomo 363 de fecha 31 de mayo de2004;.por el Acuerdo Ejecutivo No. 754, publicado en el Diario Oficial No. 120, Tomo No. 363, correspondiente
al 29 de junio de 2004, por-el“Acuerdo Ejecutivo No. 989, publicado en el Diario Oficia No. 160, Tomo 364, de fecha 31 de agosto de 2004; por €l
Acuerdo EjecutivoiN0.1488, publicado en el Diario Oficial No. 240, Tomo 365, correspondiente al 23 de diciembre de 2004; por el Acuerdo No.
1283 de fecha dos de diciembre de 2005, publicado en el Diario Oficial No. 230 Tomo No. 369 de fecha nueve de diciembre de 2005 ; Acuerdo No.
1563 de fecha 19:de diciembre de 2006, publicado en el Diario Oficial No. 239 Tomo No. 373 de fecha 21 de diciembre de 2006; Acuerdo Ejecutivo
No0.1224 de fecha 10 de diciembre de 2007, publicado en el Diario Oficial No. 237 Tomo 377 de fecha 19 de diciembre de 2007; Acuerdo Ejecutivo
No. 1158 de 19 de diciembre de 2008, publicado en el Diario Oficial No. 241, Tomo No. 381 de fecha 22 de diciembre de 2008; Acuerdo No. 1018 de
fecha 10 de diciembre de 2009, publicado en el Diario Oficial No. 241, Tomo No. 385 de fecha 23 de diciembre de 2009 y Acuerdo No. 447 de fecha
veinticinco de mayo de 2010, publicado en el Diario Oficial No. 106, Tomo No. 387 correspondiente al ocho de junio de 2010.

2. El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de su publicacion en el Diario Oficial.

HECTOR MIGUEL ANTONIO DADA HIREZI, JOSE GUILLERMO LOPEZ SUAREZ,
MINISTRO DE ECONOMIA. MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA.

JUAN RAMON CARLOS ENRIQUE CACERES CHAVEZ,

MINISTRO DE HACIENDA.
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MiNISTERIO DE LA DEFENSA NACIONAL
RAMO DE LA DEFENSA NACIONAL

ACUERDO No. 135.
SAN SALVADOR, 10 de diciembre de 2010.

El Organo Ejecutivo en el Ramo de la Defensa Nacional, de conformidad a las disposiciones especiales 13- a), 22-, 3-, 42- @), 52a) 5. y 102-, del
Acuerdo Ministerial No. 1723, de fecha veinticinco de octubre de dos mil seis, ACUERDA: OTORGAR la Condecoracién Estrella “Por Servicios
Distinguidos’, a personal del Cuarto Contingente de las Fuerzas Interinas de las Naciones Unidas en el Libano (FINUL), por su excelente desempe-
fio a haber cumplido misién oficial con la ONU, representando ala Fuerza Armada de El Salvador en el Libano y contribuir arestaurar laPaz y la
Seguridad Internacionales en el periodo comprendido del 31 MAY 009 a 18 ABR 010, de acuerdo alanémina siguiente:

No. GRADO NOMBRE

1- TCNEL.TRANS.DEM LUISWALTER ORTIZ MEDINA

2.- TCNEL.yDR. ENRIQUE AREVALO GUTIERREZ

3.- MYR. CAB. DEM FRANKLIN BLADIMIR GAVARRETE GALDAMEZ
4.- CAP. ING. FRANCISCO ARNOLDO TREJO SARAVIA
5.- CAP.INF. JOSE NEFTALI CORNEJO BOLANOS

6.- TTE. TRANS. ELVIS GEOVANNY FLORES CHINCHILLA
7.- TTE. ING. CARLOS EDUARDO ALVARADO ROMERO
8.- SGTO. 1°. JOSE ADAN SANCHEZ

9.- SGTO.1°. CARLOSALBERTO MOLINA HERNANDEZ
10.- SGTO. 1°. JOSE ALIRIO JUAREZ SANCHEZ

11.- SGTO. 1°. JESUS ANTONIO MEJA*ACOSTA

12.- SGTO. GUSTAVO ALFREDO.ALFARO

13.- SGTO. GILBERTO ANTONIO AGUILAR VASQUEZ
14.- SSGTO. MARIO ERNESTO CARCAMO MARROQUIN
15.- SSGTO. ELIAS ABRAHAN ZALDANA MARTINEZ
16.- SSGTO. FELIPE ANTONIO SANTILLANA VASQUEZ
17.- SSGTO. JUAN HUMBERTO ZELAYA PEREZ

18.- SSGTO. FRANCISCOAYALA MENDEZ

19.- SSGTO. RAUL ANTONIO JOVEL AMAYA

20.- CABO MOISES ISAAC ISAGUIRRE MARTINEZ
21.- CABO. JORGE ANTONIO ESPERANZA HERNANDEZ
22.- CABO JUAN ENRIQUE MARTINEZ RIVERA

23.- CABO CARLOSAVILIO MIRANDA DIMAS

24.- CABO MANUEL HERNANDEZ VASQUEZ

25.- SOLD. NEFTALY WENCESLAO ZUNIGA DIAZ

26.- SOLD. JOSE ANTONIO MARTINEZ PEREZ

27.- SOLD. ELISEO DE JESUS ACEVEDO CARRANZA
28.- SOLD. MANUEL OSMIN BARRIENTOS TISNADO
29.- SOLD. ELVIN OMAR RECINOS MARTINEZ

30.- SOLD. MELVIN RODRIGO CACERES CORTEZ

31.- SOLD. JOSE ARMANDO LOPEZ HERNANDEZ

32.- SOLD. MILTON SEBASTIAN GARCIA

33.- SOLD. SAMUEL FAUSTINO MARTINEZ CARRANZA

34.- SOLD. JOSE MAURICIO PEREZ RAMOS
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35.- SOLD. MISAEL ERNESTO BARRIENTOS

36.- SOLD. PEDRO ASCENCIO COLINDRES

37.- SOLD. MIGUEL ANGEL MELARA PEREZ

38.- SOLD. JUAN PABLO CLARA HERNANDEZ

39.- SOLD. IGNACIO YOVANI JIMENEZ

40.- SOLD. MARVIN OVIDIO GONZALEZ DIAZ

41.- SOLD. VLADIMIR RAMIREZ GARCIA

42.- SOLD. ALVARO MARCELO MEDINA JMENEZ
43.-- SOLD. SIMON GOMEZ FERNANDEZ

44, - SOLD. JOSE OSCAR ORTIZ ASCENCIO

45.- SOLD. BITALO YOSIMAR VALENZUELA AGUIRRE
46.- SOLD. JONATTAN GARCIA CARRILLO

47.- SOLD. RENE ALBERTO ESCOBAR GARCIA
48.- SOLD. JORGE ALBERTO RODRIGUEZ CORTEZ
49.- SOLD. GABRIEL CUMI RAMIREZ

50.- SOLD. ERVIN ADILSON ERROA GRANADOS
51.- SOLD. SANTOS OBDULIO CUNZA SIGUENZA
52.- SOLD. MARIO ERNESTO PORTILLO ROSALES

COMUNIQUESE.

DAVID MUNGUIA PAYES
GENERAL DE DIVISION
MINISTRO DE LA DEFENSA NACIONAL

ACUERDO No. 159
SAN SALVADOR, 08 de diciembre de 2010.

El Organo Ejecutivo en € Ramo de la Defensa Nacional, de conformidad a articulo 19 de la Ley de Proteccion Civil, Prevencion y Mitigacion
de Desastres y al articulo 50.del.Reglamento de la mismaley, ACUERDA: NOMBRAR apartir del 01 de noviembre de 2010, alos sefiores TCNEL.
INF. DEM JOAQUIN DEJESUS TOLEDQ.y-MYR. INF. JOSE MANUEL IBARRA CHAVEZ, como ENLACES DE APOY O PROPIETARIO Y
SUPLENTE, ante la Comisién Técnica Sectorial de Salud y Técnica Cientifica (por eventos epidemiol 6gicos y radioactivos) del Consejo Asesor de
Proteccion Civil, ensustitucion delossefioresTCNEL. INF. CARLOSADALBERTO COLORADO TORRESy TCNEL. TRANS. JOSE GILBERTO
BAUTISTA FLORES. COMUNIQUESE.

DAVID MUNGUIA PAYES
GENERAL DE DIVISION
MINISTRO DE LA DEFENSA NACIONAL

ACUERDO No.161.-
San Salvador, nueve de diciembre del afio dos mil diez.-

EL ORGANO EJECUTIVO, de conformidad con la resolucion emitida por el Ministerio de la Defensa Nacional, contenida a folio veintiséis
de las diligencias promovidas por |a sefiora LIDIA DEL CARMEN DIAZ PERDOMO, con Documento Unico de Identidad NUmero cero cero uno
tres dos ocho cinco cero guién ocho, compariera de vida del extinto miembro de Escoltas Militares de Barrios, Colonias y Cantones, sefior MIGEL
ANGEL CARRANZA, Con Documento Unico de | dentidad niimero cero dos cero seis uno dos seis tres guion uno.
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CONSIDERANDO:

1. Queel expresado causante se encontraba pensionado por el Estado en este Ramo, segiin Acuerdo Ejecutivo N° 582, de fecha 31 de octubre
de 1990; que éste falleci6 alas catorce horas treinta minutos del dia 16 de abril del 2009, a consecuencia de Infarto Agudo a Miocardio,
sin asistenciamédica, |o que se comprueba mediante Certificacion de Partida de Defuncidn contenidaafolio dos, extendidaen laAlcaldia
Municipal de Santa Elena, Departamento de Usulutén, €l veintiséis de octubre del dos mil diez, que lasolicitante sefioraLIDIA DEL CAR-
MEN DIAZ PERDOMO, fue comparfierade vidadel fallecido pensionado sefior MIGUEL ANGEL CARRANZA, vinculo que comprueba
por medio de la Certificacion de Partida de Unién No Matrimonial, contenida a folio veinticinco extendida en la Alcaldia Municipal de
Santa Elena, Departamento de Usulutén, el ocho de diciembre de dos mil diez.

2. Que de conformidad a lo establecido en el Decreto N°.550 de la Junta Revolucionaria de Gobierno de fecha 22 de Diciembre de 1980,
publicado en el Diario Oficial No. 241, Tomo 269, de la misma fecha; Articulo 1 del Decreto Legislativo N° 200 de fecha 16 de Marzo
de 1989; Instructivo No. 5061 para |a asignacion de Pensiones y Montepios de los Ex Miembros de |as Escoltas Militares, de fecha 20 de
noviembre de 1996 y al dictamen favorable del Ministerio de Hacienda, emitido en oficio N0.01858, de fecha 23 de noviembre de 2010,
en que se considera procedente conceder ala sefioraLIDIA DEL CARMEN DIAZ PERDOMO, el montepio militar que solicita.

POR TANTO:

En atencion alas razones expuestas y alas disposiciones legales citadas; este Ministerio.

ACUERDA:

Asignar apartir del dia 16 de abril de 2009, afavor delasefioraLIDIA DEL CARMEN DIAZ PERDOMO, el MONTEPIO MILITAR mensual
de TREINTA Y CUATRO DOLARES CON VEINTINUEVE CENTAVOS DE DOLAR DE LOSESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($34.29),
que se pagara por medio de la Pagaduria Auxiliar de Clases Pasivas del Ministerio de Hacienda. COMUNIQUESE.

JOSE ATILIO BENITEZ PARADA,
GENERAL DE DIVISION
VICEMINISTRO DE LA .DEFENSA-NACIONAL.

MINISTERIO DE SALUD-PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL
RAMO DE SALUDPUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL

ACUERDO No. 1338

San Salvador, 6 de diciembre de 2010, deacuerdo alo establecido en €l articulo No.16 del Reglamento General de Vidticosy a Instructivo No. 5,060
del Ministerio de Hacienday con presenciadel oficio No. 01044 del 1 de diciembre del corriente afio, emitido por la Presidencia de la RepUblica, por
medio del cual concede mision oficial afavor delaDoctoraElviaVioletaMenjivar Escalante, Viceministrade Serviciosde Salud, paraasistir a evento
“28 CONFERENCIA ANUAL DE SALUD.Y DE DERECHOSHUMANOSDEL SURDELOSANGELES’, arealizarseen LosAngelesCalifornia,
Estados Unidos del 9 a 11-de diciembre del'presente afio; el Organo Ejecutivo en el Ramo de Salud Piblicay Asistencia Social, ACUERDA: Autorizar
al Encargado del Fondo Circulante de Monto Fijo de este Ministerio, para que a la presentacion del recibo correspondiente debidamente legalizado,
cancele la cantidad.que se detalla en concepto de gastos de vigje, asi:

DRA.ELVIA VIOLETA MENJIVAR ESCALANTE
2010-3200-3-01-01-21-1-54404

Gastosde Viaje $337.50
1 cuotadeida $225.00
1/2 cuota regreso $112.50

TOTAL $337.50

COMUNIQUESE:

MARIA ISABEL RODRIGUEZ,
MINISTRA DE SALUD.
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(INSTITUCIONES AUTONOMAS )

ALcALDIiAS MUNICIPALES

ESTATUTOSDE LA ASOCIACION ADMINISTRADORA DEL
SISTEMA DE AGUA POTABLE RiO NUEVO JORGE JOSE
HANDAL, QUE PUEDE ABREVIARSE ASAPRINJH.

CAPITULO |
NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIO Y PLAZO.

Art. 1.- Créase en el Cantén San Francisco, Caserio de Algjandria,
jurisdiccion del Municipio de Berlin, Departamento de Usulutén, la
Asociacion de nacionalidad sal vadorefia que se denominara Asociacion
Administradora de Agua Potable Rio Nuevo, Jorge José Handal y que
podraabreviarse ASAPRINJH, como unaentidad apolitica, no lucrativa
ni religiosa, laque en | os presentes estatutos se denominard"LaAsocia-
cion".

Art.2.-El domiciliodelaAsociacionseraCaserio Algjandria, Cantdn
San Francisco, jurisdiccién del Municipio de Berlin, Departamento de
Usulutan.

Art. 3.- LaAsociacion se constituye por tiempo indefinido.

CAPITULOIII
FINESY OBJETIVOS.
Art. 4.- Los fines u objetivos de la Asociacion seran:

a) Regularlaorganizacion, administracion, operaciony manteni-
miento del sistemade agua potable delaA sociacion; creando
normasqueprocurenel orden, lasbuenasrel acionesy armonia
entresusmiembros, parael mejor manejo del sistemadeagua
potable y desarrollo mismo de la.Asociacion.

b) Administrar de maneraeficientey transparente el sistemade
distribucién y:suministro de agua potable.

c) Velarpor el mantenimientodel serviciodeaguay saneamiento
rural ‘en las comunidades, mediante la administracién de un
sistema eficiente de manejo de aguay saneamiento rural.

d) Cuidarydefender el recursohidrico, especialmentelafuentede
donde proviene €l recurso agua que abastece la comunidad.

CAPITULO 11
DEL PATRIMONIO.
Art. 5.- El patrimonio de la Asociacion estara constituido por:

a) El pago de las cuotas por servicio de agua domiciliar, de
acuerdo al consumo mensual de agua de | os asociados.

b) Pago por derechos de nuevas acometidas.

c) Lasmultaspor reconexidny otros conceptos que se originan
por el incumplimiento de las normas establecidas.

d) Lasdonaciones, herencias,|legados, contribucionesdepersonas
naturalesojuridicas, nacional eso extranjeras, respectivamen-
tey

€) TodosloshienesmuebleseinmueblesqueadquieralaAsocia
ciony lasrentas provenientes delos mismos de conformidad
conlaley.

Art. 6.- El patrimonio de la Asociacion seré administrado por la
Junta Directiva, conforme alo dispuesto en |os presentes estatutos.

CAPITULO IV
DEL GOBIERNO DE LA ASOCIACION.

Art. 7.- El gobierno‘de la Asociacion seré e ecutado por:

a) LaAsambleaGeneral:
b)~“Ladunta Directiva.
¢) Juntade Vigilancia.

CAPITULOV
DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Art,/8.- La asamblea general estara conformada por todos/as los/
as miembros/as beneficiariog/as, socios de la comunidad mencionada
en el articulo 1 de estos estatutos.

Art. 9.- La Asamblea General, debidamente convocada es la au-
toridad méxima de la Asociacion y estard integrada por la totalidad de
los/as miembros/as activos/as y fundadores/as.

Art. 10.- La Asamblea Genera se reunira ordinariamente tres
vecesal afoy extraordinariamente cuando fuere convocadapor laJunta
Directiva

Enlaasambleagenera ordinariasetrataranlospuntoscomprendidos
enlaagenday losque propongan | og/as sociog/as; en lasextraordinarias,
en |as que se decidira sobre modificacion de estatutos y otros temas de
interés parala Junta Directivay Asociados.

LaAsamblea General sesionara vélidamente con laasistencia del
cincuentapor cientomasuno, comominimo conlosmiembrosen primera
convocatoria 'y en segunda convocatoria una hora después de la hora
sefialada con |os miembros que asistan, excepto en |os casos especiales
en que se requiera mayor nimero de asistentes. Las resoluciones las
tomarala Asamblea General por mayoria absoluta de votos, excepto en
los casos especiales en que se requiera una mayoria diferente.

Art. 11.- Todo miembro que no pudieraasistir acualquierade las
sesiones de Asamblea General por motivos justificados podra hacerse
representar por otro miembro enviando la autorizacion por escrito. El
limite de representaciones es de un miembro, llevando lavoz y voto de
Su representado.



Art. 12.- Las convocatorias para asambleas ordinarias o extraor-
dinarias las hara la junta directiva por medio de un aviso con tres dias
de anticipacion, los avisos podran hacerse por escrito o verbalmente
en todo caso deberan contener €l tipo de reunion, la agenda atratar, la
hora, €l dia, €l lugar y el organismo que convoca. Asi mismo deberén
buscarse los medios de mayor eficacia para que se den a conocer |os
avisos atodos/as | os/as sociog/as.

En caso de emergencialos plazos de convocatoria antes sefialados
podrén reducirse o ampliarse.

Art. 13.- Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Elegir, juramentar, sustituir y destituir total o parcialmente
alos miembros de la Junta Directiva.

b) Elegir, juramentar, sustituir y destituir total o parcialmente
alos miembros de la Junta de Vigilancia.

c) Aprobar, reformar o derogar los estatutos y el reglamento
interno de la Asociacion.

d) Elegir alos miembros representante de la comunidad con la
participacion de hombresy mujeres para que forme parte de
laJunta Directivay Juntade Vigilancia.

e) Elegir,juramentary dar posesi6nal aspersonasquesustituiran
alosmiembrosdelajuntadirectivay juntadevigilancia, en
caso de muerte o renuncia

f) Aprobar sus estatutos y reglamento en asamblea genera
extraordinaria, asi como cuaquier modificacién alos mis-
mos.

g) Aprobar y/o modificar |os planes, programas o presupuesto
anual de la Asociacion.

h) Aprobar o desaprobar la memoria anual de labores de la
Asociacion, presentada por la Junta Directiva:

i) Fijar las cuotas mensuales por el consumo del servicio
domiciliar y contribuciones eventuales de los miembros
asociados.

j)  Decidir todos aguellos asuntos de'interés para la/Asociacion
y que no estén contempl ados en los presentes estatutos.

CAPITULO VI
DE.LAJUNTA DIRECTIVA.

Art. 14.- Ladireccion y administracion de la Asociacion estaran
confiadas alaJunta Directiva, la cual estardintegrada por 7 miembros
hombres y mujeres usuarios/as del sistema de agua potable, de la Co-
munidad Algjandriay serén electos através del voto mayoritario de la
Asamblea General de usuarios/asy tendran los cargos de:

1. Presidente/a.

2. Secretario/a

3. Tesorero/a

4. Sindico/a

5. Primer Vocal.
6. Segundo Vocal.
7. Tercer Vocal.

Todos con derecho avoto.
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Art. 15.- Los miembros dela Junta Directiva serén el ectos paraun
periodo de dos afios, pudiendo ser reelectos para sélo un periodo més,
quienes no serén remunerados, solamente se |es reconocera gastos de
vidticos, transportey bonificacion por comisionesdetrabajo enbeneficio
delaAsociacion.

Art. 16.- La Junta Directiva sesionara ordinariamente una vez al
mesy extraordinariamente cuantas veces sea necesario, 0 por iniciativa
delos miembros dela Junta Directiva o por lasinstituciones que tengan
relacion con el sistema de agua o por solicitud de un grupo no menor a
diez beneficiarios/as del sistema de agua potable de la Asociacién.

Art. 17.- El quérum necesario para que la Junta Directiva pueda
sesionar, seralamitad més uno de susmiembrosy sus acuerdos deberan
ser tomados por la mayoria de los asistentes; en todo caso |os asuntos
atratar en las sesiones, tanto.ordinarias como extraordinarias, sera el
siguiente:

a) Compraobaciondel Quérum;

b) Establecer la Agenda;

c)_.. Lecturadel acta anterior;

d) . Informacién general e informe financiero; y

e) Discusiony acuerdos.

Art. 18.- La Junta Directiva tendra | as atribuciones siguientes:

a) Desarrollar las actividades necesarias para €l logro de los
fines u objetivos de la Asociacion.

b) Velar por laadministracion eficientey eficaz del sistemade
agua potabley del patrimonio de la Asociacion.

c) Elaborar lamemoriaanual de labores de la Asociacion.

d) Ejecutar normalmenteel presupuesto que se apruebe, parala
administracién del servicio de aguapotabley mantenimiento
del sistemay aplicar correctamente | as tarifas aprobadas por
la Asamblea General.

€) Convocar areunionesde AsambleaGeneral deasociadog/as,
paratratar asuntosrel acionadosalaadministracion, operacion
y mantenimiento del sistema de agua potable.

f) Determinary llevar acabo actividades encaminadas arecau-
dar fondos monetarios, derivados del pago por servicio de
agua, ayuda en mano de obra de asociados/as, destinados a
la construccion, ampliacion y mejoramiento del sistema de
agug;

g) Vigilar, limpiar, proteger y reforestar las fuentes de abaste-
cimiento, tanques y otras obras de que conste €l sistema de
agua, con el fin de conservarlo y evitar contaminaciones.

h)  Fomentar lautilizacién adecuadadel serviciodeagua, contro-
|ando peri 6dicamentelosdesperdiciosdeaguaquehubiere; y
aplicar las medidas necesarias que consideren convenientes,
para la buena marcha de la administracion del servicio de
aguay mantenimiento del sistema de agua potable.

i) Nombrar de entre los/as miembros/as de la Asociacion, los
comités o comisiones que consideren necesarios para el
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

j) Decidir sobre las solicitudes de incorporacion de nuevos/as
miembros/asy proponerlos ala Asamblea General.
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Velar por e cumplimiento de estos estatutos, su reglamento
interno, acuerdos y resoluciones de la Asamblea General y
de lamisma Junta Directiva;

Resolver todos |os asuntos que no sean competencia de la
Asamblea General;

Todaslasdemasatribucionesquel eestabl ezcan estosestatutos
y su reglamento interno.

Elaborar los proyectos de estatutos y reglamentos o en su
caso los proyectos de modificacion para que sean aprobados
por laasamblea general; y

Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos, el regla-
mento para la administracion y manejo del sistema de agua
y saneamiento rural y demas leyes aplicables.

. 19.- Son atribuciones del Presidente/a:

Presidir las sesiones ordinarias o extraordinarias de la
Asamblea Genera y de la Junta Directiva; asi como hacer
las respectivas convocatorias paraello.

Representar judicial o extrgjudicialmente a la Asociacion
conjuntamente con €l sindico.

Presentar lamemoriadelaboresdelaAsociaciony cualquier
informe que | e sea solicitado por la misma.

Autorizar juntamente con el Tesorero las erogaciones que
tenga que hacer la Asociacion.

Abrir unacuentabancariaen un banco cercano alalocalidad
(autorizado por laSuperintendenciadel SistemaFinancierode
El Salvador) y registrarlacon su firma, con ladel Tesorero/a
y €l Secretario/a, paramanejar en formasolidarialos fondos
de la Asociacion.

Velar por e cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea
General y JuntaDirectiva, susresol uciones, estosestatutos, su
reglamento interno; y las funciones de la Junta Directiva.

. 20.- Son atribuciones del Secretario/a:

Llevarloslibrosdeactasdel assesionesde AsambleaGeneral
y de JuntaDirectiva.

Mantener'en orden y actualizado el archivo de documentos
y registros de los/as miembros/as de la Asociacion.

Extender todas | as certificaciones que fueran solicitadas ala
Asociacion.

Hacer y enviar las convocatorias ordenadas por el Presidente
alos miembros para |as sesiones.

Realizar todas |as actividades de comunicacion de la Aso-
ciacion; y

Todaslasdemasatribucionesquel eestabl ezcan estosestatutos
y su reglamento interno.

. 21.- Son atribuciones del Tesorero/a

Recolectar |ascuotasy entregar |osrecibos correspondientes
de los pagos mensual es debidamente firmados y sellados.

b)

c)

d)

e

f)

9

25

Recibir y depositar |os fondos que laAsociacion obtenga, en
el banco que la Junta Directiva seleccione.

Llevar otener el control directo deloslibros de contabilidad
delaAsociacion.

Autorizar juntamente con el Presidente | as erogaciones que
tenga que hacer la Asociacion.

Velar por la utilizacion adecuada de |os bienes y fondos de
la Asociacion.

Abrir unacuentabancariaen un banco cercano alalocalidad
(autorizado por laSuperintendenciadel SistemaFinancierode
El Salvador) y registrarlacon sufirma, conladel Presidente/a
y €l Secretario/a, paramanejar en formasolidarialosfondos
delaAsociacion; y

Todaslasdemasatribucionesquel eestabl ezcan estosestatutos
y su reglamento interno.

Art. 22.- Son atribuciones del Sindico/a.

a)

b)

<)

Representar judicial“o extrajudicialmente a la Asociacion
conjuntamente con el presidente.

Ayudar en/a elaboracion, revision y actualizacion de los
estatutos, reglamentos y deméas normas que regulen la Aso-
ciacion.

Velar por el estricto cumplimiento delos presentes estatutos,
del reglamento parala administracion y manejo del sistema
de agua y saneamiento rural y de los acuerdos tomados en
Asamblea Genera y Junta Directiva.

Art. 23.- Son funciones de los VVocales:

a)

b)

©)

d)

Sustituir alosMiembrosPropietariosdelaJuntaDirectivade
laAsociacién entodassusfunciones, enloscasosdeausencia
0 impedimento temporal o definitivo;

Cumplir con las comisiones que & efecto les encomienden
tantolaasambleageneral deMiembroscomolaJuntaDirectiva
delaAsociacion;

Asistir alas reuniones de Junta Directiva de la Asociacion;

Todas las demés atribuciones que establezcan |os presentes
estatutos y € reglamento para la administracion y Manejo
del Sistemade Aguay Saneamiento rural.

Art. 24.- Para ser miembros/as de la Junta Directiva, es necesario
reunir los requisitos siguientes:

a)
b)
©)

d)

S

f)

Ser usuario/adel servicio de agua potable.
De conocida solvencia moral.
Mayor de 18 afios de edad.

Saber leer y escribir y conocer |as operaciones mateméticas
béasicas.

Estar al diaen el pago de las cuotas por €l servicio de agua;
y

Estar capacitado en laadministracion, operaciony funciona-
miento del sistema de agua potable.



Art. 25.- No podran ser miembrosdelaJuntaDirectiva, |aspersonas
siguientes:

a) Losqueno llenen losrequisitos del articulo anterior; y

b) Familiares en primer y segundo grado de consanguinidad.

CAPITULO VII
DE LA JUNTA DE VIGILANCIA.

Art. 26.- La Junta de Vigilancia tiene por objeto, examinar la
contabilidad, inventario, balancey otros estadosfinancierosy lasdemas
atribuciones que se establezcan en el estatutoy en el reglamento. Debera
especia mente presentar un informe ala Asamblea General de Socios,
acerca de sus actuaciones, y |os resultados de sus revisiones.

LaJduntade Vigilancia, es el organismo encargado de gjercer per-
manentemente lavigilancia, para que los organismos de Direcciény la
Junta Administradora de agua cumplan con los principios por los que
seformd la Asociacion seglin las normas estatutarias y reglamentarias,
porque éstas sean coherentes y cumplan sus objetivos, en beneficio de
log/as asociados/as y sea posible la eficienciay calidad del servicio de
agua potable.

INTEGRACION.

Art. 27.- LaJuntade Vigilancia, seraconformadapor cinco miem-
bros/as, beneficiarios/as del proyecto, miembros/as de la Asociacion,
seran elegidos por la Asamblea General para un periodo de 2 afios.

REQUISITOS.
Art. 28.- Para ser Miembrog/as de la junta se requiere:
a) Sermayor dedieciocho afios de edad y habitante delacomu-=

nidad que constituyen la Asociacion y de manifiesto interés
en |as actividades de la Asociacion.

b)  No tener parentesco familiar en’primery segundo grado de
consanguinidad conlosmiembrosdelaJunta Administradora
de Agua Potable.

c) Tener conocimiento de los estatutas y reglamentos.

d) Nohaber tenidoantecedentesdisciplinarios, penal es, sancio-
nes administrativas, sociales ni de incumplimiento con sus
obligaciones.con la ADESCOs, de la comunidad.

e) Contar con valores morales y éticos para desempefiar su
funcidn'como miembro de lajunta de vigilancia.

f) Losdemés requerimientos exigidos en estos estatutos.

SESIONES.

Art. 29.- LaJuntade Vigilancia sesionara por lo menos dos veces
al afio, o cuando sus integrantes o consideren necesario ainiciativa de
por 1o menos tres de sus miembros. Las resoluciones se tomaran por
mayoriasimple.

SANCIONESE INHABILIDADES.
Art. 30. Pérdidadelacalidad de integrante de la Juntade Vigilan-
cia
a) Ser renuente alos actos de inspeccion y vigilancia como el
abandono del cargo.
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b) Ser declarado como dimitente todo miembro de la Junta de
Vigilanciaquefaltaretresveces consecutivasalasreuniones
sincausajustificada, habiendo sido convocado oportunamen-
te.

c) Serinhabil paragjercer comomiembrodeJuntadeVigilancia
Todo asociado que por un motivo o razén haya sido sancio-
nado por el incumplimiento de cualquier literal, articulo,
disposicion de los estatutos

FUNCIONES.
Art. 31.- Lafunciony gestion de la Junta de Vigilancia:

a) Participar como vigilanciay control socia en los actos que
programe lajunta directiva.

b) Participar en las reuniones de lajunta directivay otras acti-
vidades, con voz.

c) Fortalecer el sentido de pertenencia, solidaridad y mantener
un clima de confianza, apoyo, respeto mutuo y autocontrol.

d) Velar por/el correcto desempefio de los cargos sociales y
administrativos colaborando en latoma acertada de decisio-
nes.

e) Difundir la préctica de los derechos y deberes, sirviendo
como brijula.para implementar estrategias apropiadas y
lograr objetivos.

f) Invitar alaparticipacion delos/as asociados/as en |as tareas
sociales de la asociacion.

9).. ‘Fortalecer laidentidad instituciona implementando correc-
tivos a tiempo.

h) Promover las relaciones humanas, basadas en procesos
continuos de educacion, formacion y comunicacion.

i) Hacer que se cumplan los reglamentos, las proposiciones
aprobadas, los acuerdos y convenios con otras institucio-
nes.

j)  Cuidar por el bienestar social de los/as asociados/as.

k) Velar por laatencion y respeto a asociado/a e igualmente
alertando alajunta directiva sobre posibles problemas.

CAPITULO VIII
DE LOS/ASMIEMBROSAS.

Art. 32.- Podran ser miembros/asdelaAsociacion, todas|as perso-
nas mayores de edad, sin distincion de raza, credo, religion e ideologia
politica, quelo soliciten por escrito ala Junta Directiva, que residan en
el domicilio de la Asociacion, asi como ser de notoria buena conducta
y no tener intereses opuestos alos de la Asociacion.

Art. 33.- LaAsociacion tendra las siguientes clases de miembrog/as:
a) Miembrog/as Fundadores/as;

b)  Miembros/as Activos/as,

¢) Miembros/as Honorariog/as.

Serén MIEMBROS/AS FUNDADORES/AS: Todas | as personas
que suscriban €l acta de constitucion de la Asociacion.

Ser&n MIEMBROS/ASACTIVOS/AS: Todasas personas quela
Junta Directiva acepte como tales en la Asociacion.
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Serén MIEMBROS/AS HONORARIOS/AS: Todas |as personas
que por su labor y méritos afavor delaAsociacién sean nombradas por
la Asamblea General.

Art. 34.- Son derechos de log/as miembros/as fundadores/as y
activogas:

a) Gozar delos beneficios sociaes derivados de la Asociacion.

b) Tener voz y voto en las deliberaciones de la Asamblea Ge-
neral.

c) Optar porcargosdirectivos, |lenandolosrequisitosquesefialen
los estatutos de la Asociacion.

d) Proponer y ser electos para desempefiar cargos en los orga-
nismos de la asociacion.

e) Solicitar y obtener de la Junta Directiva informacién sobre
el funcionamiento y la gjecucion de los proyectos de la aso-
ciacion.

f) Solicitar a la Junta Directiva la realizacién de Asambleas
Generales Extraordinarias paratratar asuntosdeimportancia
paralaAsociacion.

g) Losdemés que les sefiden estos estatutos y su reglamento
interno.

Art. 35.- Sondeberesdel os/asmiembros/asfundadores/asy activos/
as:

a) Asstiralassesionesordinariasy extraordinariasde Asamblea
General.

b) Participar en las actividades de la Asociacion, en el mante
nimiento del recurso agua o cualquier otra actividad.

¢) Cancelar y estar solventes con las cuotas acordadas en la
Asamblea General.

d) Obedecer y velar porque se cumplan las disposiciones de
la Asamblea Genera y de la Junta Directiva dela Asocia-
cion.

e) Cumpliry hacer cumplir los presentes estatutos, reglamento
interno, acuerdos y resoluciones de la Asamblea General y
la Junta Directiva.

Art. 36.- La.calidad de Miembros/as se perdera por las causas
siguientes:

a) Violacion de estos estatutos, reglamento interno, acuerdosy
resoluciones de la Asamblea General y Junta Directiva;

b) Por otrasfatasgravescometidas, queajuiciodelaAsamblea
General merezcan tal sancién; y

¢) Por renuncia presentada por escrito ala Junta Directiva.

CAPITULO IX

SANCIONESA LOSASMIEMBROSAS, MEDIDASDISCIPLI-
NARIAS, CAUSALESY PROCEDIMIENTOSDE APLICACION.

Art. 37.- Los/as Miembros/as de la Asociacién podrén ser sancio-
nados/aspor: Expulsiény suspension; por infringir estatutos, reglamento
interno, acuerdosy resolucionesde AsambleaGeneral y deJuntaDirectiva
o cualquier orden emanada de la entidad.

Art. 38.- Las expulsiones seran:
a) Levesy
b) Graves.
Las expulsiones graves serén definitivas; y

Las expulsiones leves seran; por quince dias calendario.

Art. 39.- Las suspensiones seran:
a) Levesy
b) Graves.

Las suspensiones graves seran: por.€l término de tres meses ca-
lendario; y

L as suspensiones | eves seran: por el'término de quince dias calen-
dario.

Art. 40.- Todoslos procedimientos aseguir por laJuntaDirectiva,
se harén previa autorizacion de la Asamblea General .

Art, 41=Faltas L evesseran:

@) LainasistenciacontinuaeinjustificadaalasesiondelaJunta
Directivay Asamblea General.

b) “Indisciplina e incumplimiento de las funciones asignadas.

¢) . Malaconductaquesetraduzcaen perjuicioparalaAsociacion
y lajunta Directiva.

d) No estar solventes con el pago de servicio de agua.

e) Porincumplimientos en estos estatutos o |os reglamentos de
la Asociacion.

Faltas Graves
Art. 42.- Serén faltas graves las siguientes:

a) Promover actividadesdecual quier fin o naturalezaquevayan
enperjuiciodelaAsociaciony delascomunidades, por gjem-
plo dedafio deinfraestructuracomprobado, manipul acién de
grupos de socio que causen division o establezcan conflictos
entre los/as miembros/as o tratar de politizar € proyecto
partidariamente.

b)  Incumplimiento repetido de funciones, si se tratara de diri-
gentes de cualquiera de los 6rganos de la Asociacion.

c) Lamalversacion de fondos en el manejo del patrimonio de
laAsociacién aprovechandose de su posesi6n en alguiin cargo
Directivo.

d) El reiterado incumplimiento a estos estatutos o a los regla-
mentos de esta Asociacion.

DE LASSANCIONESY EL PROCEDIMIENTO

Art. 43.- Si uno de log/as asociados/as cometiera una fata leve
serd amonestado/a por la Junta Directiva. Si el socio/a amonestado/a
reincidieraen lafata, podralaJunta Directiva amonestarlo por escrito,
sancionandol o con la suspension del servicio de agua hasta que cancele
€l pago de reconexion en la sede de la asociacion.
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En caso de fatas graves, la Junta Directiva amonestara al socio/a
por escritoy leimpondraunamultadel costo del dafio delainfraestruc-
turasi en un dado caso no sea dafio fisico seré suspendido del servicio
de agua por dos meses valorando de acuerdo ala situacion el tiempo o
el corte definitivo. No obstante el socio suspendido podré apelar ante
la Asamblea General los proximos tres dias siguientes a que la Junta
Directivale notifique de la suspensién.

En el caso delafatade solvenciaen el pago del servicio de agua,
seestardalo dispuesto en reglamento paralaadministraciény el manejo
del Sistemade aguay Saneamiento Rural.

CAPITULO X
REFORMA DE LOSESTATUTOS

Art. 44.- Parareformar o derogar |os presentes estatutos, seré ne-
cesario el voto favorable de no menos del sesentay cinco por ciento de
log/as miembros/as de la Asamblea General convocada paratal efecto.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 45.- La Junta Directiva, debera presentar ala municipalidad,
en el mes de enero de cada afio, una certificacion de lanémina de aso-
ciados/as, inscritos/as en el libro respectivo y quince dias despuésde su
eleccion, landmina de la nueva directiva electa. El incumplimiento de
esta obligacion seré sancionada de acuerdo a la ordenanza respectiva.

Art. 46.- Secreardun reglamento paralaAdministraciony.manejo
del Sistema de aguay saneamiento rural; el. que ademas regulara las
facultades y funcionamiento de la Junta Administradora de agua.

Art. 47.- Todos | os procedi mientos a seguir.por laJunta Directiva,
se haré previa autorizacion dela Asamblea General .

Art. 48.- Todo lo relativo a orden interno de la Asociacion no
comprendido enestosestatutos, seestableceraen el reglamentointernode
lamisma, el cual deberaser elaborado por la JuntaDirectivay aprobado
por Asamblea General.

Art.49.-LaASOCIACION ADMINISTRADORA DEL SISTEMA
DE AGUA POTABLE RIO NUEVO JORGE JOSE HANDAL, del
Caserio Algjandria, del Municipio de Berlin, seregird por laLEY DE
ASOCIACIONES Y FUNDACIONES SIN FINES DE LUCRO, por
los presentes estatutos y deméas disposiciones legales aplicables.

Art. 50.- Los presentes estatutos entraran en vigencia ocho dias
posterior a su publicacion en el Diario Oficial.
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EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE ESTA CIUDAD.

CERTIFICA: queseginLibrodeActasy AcuerdosMunicipalesque
estaAlcaldiallevadurante el afio dos mil diez, se encuentrael Acuerdo
nimero TRESdel ACTA NUMERO CUARENTA Y TRES: Sesi6n Ex-
traordinariacel ebrada, por el Concejo Municipal delaCiudad deBerlin,
alastrece horasdel diaveintinueve de noviembre del afio dos mil diez,
en la segunda planta de la Alcaldia Municipal, convocada y presidida
por €l Sefior Alcalde Municipal, don Rafagl Humberto Rodriguez, con
laasistenciadel Sindico Municipal, Sr. Mercedes Serrano Gémez, Sra.
PatriciaJacquelineBenavidesdeFerrufino, PrimeraRegidoraPropietaria;
Sra. Maria Inés Marroquin de Campos; Segunda Regidora Propietaria;
Srita. Mirna Estela Munguia, Tercera Regidora Propietaria; Sr. Ino-
cente Reynaldo Campos Cruz.Garcia, Cuarto Regidor Propietario; Sr.
Adan Flores Gonzal ez, Quinto Regidor Propietario; Sr. Sergio Antonio
Hernandez Moral es, Sexto Regidor Propietario; RegidoresSuplentes: Sr.
LuisAlonsoArévaoRivas, Primer Regidor Suplente, Srita. MartaMaria
Ayala Rivera, Segunda Regidora Suplente, Sr. Santos Orlando Guido
Pineda, Tercer Regidor Suplente; Sr. José Aristides Martinez Amaya,
Cuarto Regidor Supléente.“Con la asistencia del Secretario Municipal
Lieenciado CarlosAlonsoHernandez Hernandez. Establecidoel quérum
el 'sefior Alcalde dio a conocer |a agenda a desarrollar, se sometieron
a discusion los puntos contenidos en la misma y por unanimidad se
emitieron |os siguientes Acuerdos: ACUERDO NUMERO TRES: El
Coneejo'Municipal luego de revisar los Estatutos de la Asociacion Ad-
ministradoradel Sistemade AguaPotableRio Nuevo Jorge José Handal,
los cuales constan de Cincuenta Articulos y verificar que los mismos
estan conforme alo que establece laley, en uso de las facultades que le
confiereel Cadigo Municipal, ACUERDA: Aprobar dichos Estatutosy
autorizar la personeriajuridica de dicha Asociacion. CERTIFIQUESE:
El presente Acuerdo, remitase a quien corresponda para los efectos
legales consiguientes. Y no habiendo més que hacer constar secierrala
presente acta que firmamos. / Firmallegible/ M.S.G. / P. de Ferrufino/
M.EM./M.M. Ayala/ M.I.M /1. R. Campos. / Firmallegible/ A.F.G.
/ Firmallegible/ S. A. Hernandez. / A.M. Amaya/ C. A. Hernandez /
RUBRICADAS.- Esconformecon su original conlacual seconfrontdy
paralos efectos |egal es se extiende la presente en laAlcaldiaMunicipal
de Berlin, alos treinta dias del mes de noviembre de dos mil diez.

RAFAEL HUMBERTO RODRIGUEZ,
ALCALDE MUNICIPAL.

LIC. CARLOS ALONSO HERNANDEZ HERNANDEZ,

SECRETARIO MUNICIPAL.

(Registro No. F038550)
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION COMUNAL
ADMINISTRADORA DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE,
ACASAP DE SAN DIONISIO, DEPARTAMENTO DE
USULUTAN.

CAPITULO PRIMERO

DE LANATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIO Y
FINES.

Art. 1.- Constitlyese la “Asociacion Comunal Administradora del
Sistema de Agua Potable”, la cual se abrevia “ACASAP”, con participa-
cién directa de los Asociados(as), con autonomia y patrimonio propio.
Sin fines de lucro, apolitica, de caréacter no religioso y que en el texto
de los presentes Estatutos se denominara “La Asociacion”.

Art.2.- LaAsociacion estararegidapor la Constitucion Politicade la
Republicade El Salvador, cddigo Municipal, estos Estatutos, Reglamento
Interno y otras leyes que se apliquen a los fines para lo que fue creada.

Art. 3.- La Asociacion establece su domicilio en el Municipio de
San Dionisio, Departamento de Usulutan, por tiempo indefinido. La
cobertura de su servicio comprende en las comunidades de los cantones
San Francisco, Mundo Nuevo, Santa Marta, Col. Alto de la Ceiba, I,
I1, 111y toda la zona Urbana de San Dionisio y Cantdn Iglesia Vieja v,
Col. Las Flores San Antonio y 27 de Agosto conforme lo establece el
Reglamento Interno de ACASAP.

CAPITULO SEGUNDQ
FINES

Art. 4.- La finalidad de la Asociacion es la prestacion del servicio
de Agua Potable, acciones en'Salud,Medio Ambiente, asi como también
la gestion y administracién de.otros recursos para fortalecer la inversion
social en Salud y Medio Ambiente.

Art.5.- Paralaconsecucion de susfines, laAsociacion podrarealizar
las siguientes actividades:

a) Tendra asu cargo la administracién, operacion y manteni-
miento del Sistema.

b) Distribuir agua potable a los asociados y beneficiados, de
acuerdo a la capacidad del Sistema, asi como recolectar y
tratar |as aguas servidas antes de vertirlas a cuerpos de aguas
o infiltrarlas al sub suelo, cuando esto sea lo recomendable.

c) Procurar la participacion efectiva de la comunidad en la
gestion, planificacién, disefio, construccién, operacion,
mantenimiento y la administracién del Sistema de Acuerdo
y/o Saneamiento; procurando la capacitacion y educacion
sanitaria que se requiera;

d)

e)

f)

9)

h)

k)

m)

n)

0)

p)

Contratar los servicios del personal necesario paralaadmi-
nistracion, operacion y mantenimiento del Sistema, con su
presupuesto anua de ingresos y gastos; siendo la relacion
laboral que se origine, de la exclusiva responsabilidad de la
Asociacion;

Proveer ala comunidad la informacion necesaria sobre sus
derechosy obligacionesrespecto a buen funcionamiento del
Sistemay de la misma Asociacion.

Vigilar y proteger el recurso hidrico de su cuenca o micro
cuenca hidrogréfica, de conformidad alas leyes de lamate-
ria que estén vigentes o se dicten en lo relacionado con la
proteccion y conservacion del'Medio Ambiente.

Adquirir materialesy financiamiento paralareparacion, me-
joramiento o ampliacion de lasinstalaciones del Sistema.

Adquirir bienes muebles einmuebles paralaconsecucién de
todossusfines, observandolosmedioslegal escorrespondien-
tes, sinque éstos causen gravamen en |os Sistemas.

Ejecutar todos 10s actos'y celebrar toda clase de contratos
0 convenios queSean necesarios para la realizacion de sus
fines, siempre que contribuyan amejorar el Sistema.

Manejar bajo su responsabilidad Unica, los fondos obtenidos
en coneepto de tarifas por consumo de agua o por pago en
concepto de morau otraactividad realizadacon dichosfines,
los cuales deberan ser depositados en un Banco legalmente
constituido; debiendo usarse Unicamente para gastos de
funcionamiento del Sistema.

Establecer y aplicar las sancionesy multas alos asociadosy
beneficiadosdel Sistemaqueno cumplanconsusobligaciones,
normasy procedi mientosestabl ecidos paralaadministracion
general de laAsociacion y estos Estatutos;

Asegurar el cumplimiento de las normas y procedimientos
de salud a nivel nacional, dictadas para el abastecimiento,
saneamiento y prevencion ala contaminacion del agua po-
table.

Entregar a la comunidad un informe anual de las labores
que se llevan a cabo, cuyo gjercicio comenzara en enero y
terminara en diciembre de cada afio.

Promover y apoyar programas de Higiene Basica Sanitariay
Educacion Ambiental entre sus asociadosy beneficiados; en
coordinacionconotras|nstitucionesdel Estadou Organismos
no Gubernamentales.

Gestionar financiamiento ante otros Organismos Guberna-
mentales y no Gubernamentales, para el mejoramiento del
Sistema; siempre y cuando los compromisos a adquirir no
contravengan estos Estatutos y el Reglamento Interno de la
Asociacion.

L asdemasactividadesquefueren necesariasredlizar acordadas
en Asamblea General o con la Junta Directiva en beneficio
delaAsociacion y/o el Sistema.
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CAPITULO TERCERO
DE LOS(AS) ASOCIADOS(AS), CALIDAD, DERECHOS Y

DEBERES.

Art. 6.- Los Asociados( as) podran ser:

a.  Fundadores

Son Asociados(as) Fundadores: Todas aquellas personas que
conformaron la Primera Acta de constitucion de la Asociacion.

Son Asociados(as) Activos(as): Todas aquellas personas usuarias,
propietarias de por lo menos una acometida domiciliar del Sistema de
Agua Potable, que por su voluntad no estén registradas en el Libro de
Asociados(as), que la Asociacion lleva para tal fin, y hayan cumplido
los procedimientos establecidos en el Reglamento Interno.

Art. 7.- Derechos y Deberes de los(as) Asociados(as) Fundadores
ylo Activos:

a) Participar con voz y voto en Asambleas Generales.

b) Presentar iniciativas y sugerencias a la Asamblea General,
JuntaDirectiva, referentesalaAdministracion delaAsocia
cion.

¢) Ser admitido(a) como Asociado(a) luego de cumplir los
procedimientos establecidos en el Reglamento Interno dela
Asociacion.

d) Retirarse voluntariamente como Asociado(a) cuando asi lo
solicitare, sin perder el derecho.como usuario(a) del Siste-
ma.

e) Elegiry ser electo paracargos de eleccion en laJunta Direc-
tiva

f)  Convocar alaAsambleaGeneral paraexponer susinquietudes
o hechos.que les estén afectando, siempre que su peticién
esté respaldada a menos por un 30% de los Asociados(as),
canalizandodichaconvocatoriapor escritoatravésdelaunta
Directiva o las instituciones pertinentes para la solucién del
Caso.

g) Recurrir ante la Asamblea General, Gobierno Local u otra
instancia respectiva cuando sus derechos como Asociado(a)
les sean violentados por procedimientos no previstos en los
presentes Estatutos o Reglamento Interno.

h)  Solicitar antelaAdministraciony recibir oportunamente, infor-
macion de su situacion como Asociado(a) y/o Usuario(a).

i)  Emitir un solo voto, por cuaquier resolucion de Asam-
blea General, aun cuando posean més de una acometida,
todas las personas que aparecen registrados en el Libro de
Asociados(as).
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Art. 8.- Son Deberes de los(as) Asociados(as):

a) Asistir puntualmente a las reuniones gque sean convocadas
por la Junta Directiva.

b)  Cumpliry hacer cumplirlospresentesEstatutosy Reglamento
Interno.

c) Hacer usoraciona del aguay recursos ambientales.

d) Cancelar lastarifas por €l servicio de agua potable dentro de
los plazos en el Reglamento Interno de la Asociacion.

€) Cuidar las obrasy denunciar ante la Junta Directiva o ante
laAsamblea General, cuaquier dafio alainfraestructura del
Sistema de Abastecimiento de/Agua:

f) Abstenerse y denunciar cualquier situacion que ponga en
riesgo la gestion de la Asociacion y especialmente la salud
delapoblacion.

g) Aceptar y cumplirAcuerdos tomados por Junta Directivay
Asamblea General.

Art. 9. Los(as) Asociados(as) Fundadores(as) gozaran de los
derechos, y-deberes gue-la-Asamblea General les otorgue; (siempre y
cuando.no-contravengan.os Estatutos y Reglamento Interno).

Art. 10.- Beneficiarios(as) o Usuarios(as): Es Aquella persona que
hace uso del servicio de agua y que no desea estar registrado(a) como
Asociado(a); teniendo derecho a voz y renunciando a tener derecho a
Voto en la toma de decisiones en la Asociacion.

Art. 11.- Son Derechos de los(as) Beneficiarios(as) o Usuario(a):

a) Ser admitido(a) como Asociado(a) después de cumplir los
procedimientos establecidos en el Reglamento Interno dela
Asociacion.

b) Recurrir ante la Asamblea General, Gobierno Local u otra
instanciarespectivacuando susderechoscomoBeneficiario(a)
les sean violentados por procedimientos no previstos en los
presentes Estatutos o Reglamento Interno.

c) Solicitary recibir oportunamente, informaciéndesusituacion
como beneficiario(a).

d) Participar activamenteenlasactividadesdesaludy ambien-
tales u otros proyectos que impul se la Junta Directiva.

€) Hacer reclamos verbal o por escrito ala Administracion por
insatisfaccion en el servicio.

Art. 12.- Son Deberes de los(as) Beneficiarios(as) o Usuarios:
a) Cumpliry hacer cumplir el Reglamento Interno.
b) Hacer uso raciona del aguay recursos ambientales.

c) Cancelar las tarifas por €l servicio de agua potable dentro
de los plazos establecidos en el Reglamento Interno de la
Asociacion.
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Art. 13.- Del retiro de calidad de Asociado(a). Los(as) Asociados(as)
podran ser suspendidos(as) de su calidad de Asociado(a) por acuerdo
emitido por mayoria simple de votos en Asamblea General y previa
audiencia de el (la) interesado(a).

Se consideran causales de retiro temporal o definitivo, las siguien-
tes:

a) Porincumplimiento delospresentes Estatutosy Reglamento
Interno.

b) Maa conducta de el (la) Asociado(a) que se traduzca en
perjuicio grave de la Asociacion o del Sistema de Abasteci-
miento de Agua Potable, lasalud y el medio ambiente.

c) Obtener por mediosfraudul entos, beneficio delaAsociacion,
o utilizar recursos de la misma para si o paraterceros.

d) Por la pérdida de sus derechos civiles que lo inhabiliten el
libre desempefio como ciudadano.

Art. 14.- Sobre el recurso de apelacion por los Asociados(as) sobre
el retiro de su calidad de Asociado (a) y/o sobre la suspension temporal
decretada por la Junta Directiva podra interponerse Unicamente el re-
curso de revision ante la misma, cuando la causal no esté prevista en los
presentes Estatutos, ni en el Reglamento Interno y siempre que no haya
un fallo de la infraccion la cual debera presentarla dentro del tercer dia
posterior de la notificacion.

Art. 15.- Delasresolucionesrelacionadas a infracciones decretadas
por la Asamblea General, no se admitira ningun recurso de apelacion.

Art. 16.- Lasresoluciones de laAsamblea General se.acordaran.por
mayoriasimple, (Ilamitad mas uno) de los votos delos(as) Asociados(as)
asistentes, salvo en lo referente a la disolucion de la Asociacion. que
se deberd contar con la aprobacion de las.tres cuartas partes-de los(as)
Asociados(as) inscritos (mayoria absoluta).

Art.17.- LaAsamblea General se reunira Ordinariamente dos veces
al afio y Extraordinariamente, cuando sea necesario.

Art. 18.- En la Asamblea General Ordinaria, se trataran los asun-
tos comprendidos.en la agenda aprobada por el pleno. En la Asamblea
General Extraordinaria, s6lo se trataran los asuntos comprendidos en la
convocatoriay cualquier decision sobre otros aspectos no comprendidos
en la misma se anularan.

Art. 19.- Las convocatorias a Asamblea General Ordinaria o Ex-
traordinaria, se haran por medio de la Junta Directiva y por medio de
un aviso escrito, al menos con ocho dias de anticipacion. Indicandose
en el aviso el lugar, dia y hora en que ha de celebrarse. Si en la hora
sefialada no pudiera celebrarse la sesion por falta de quérum (mayoria
simple), de los Asociados(as), ésta se llevara a cabo ocho dias después
de convocada la primera, aunque no se haga presente la mayoria simple
de asociados en este Gltimo caso, las decisiones que se adopten seran
obligatorias aun para aquellos que formalmente fueron convocados y
no asistieron.

CAPITULO SEXTO

DE LAJUNTADIRECTIVA

Art. 20.- La primera Junta Directiva de la ACASAP seré electa por
mayoria de votos en la Asamblea General de Constitucion los demas
miembros de Juntas Directivas que sustituyan a los que terminan su
periodo, seran convocados por la Junta Directiva vigente.

Art. 21.- La Asamblea General de Asociados en pleno elegira,
dentro de los socios las personas idoneas para formar parte de la Junta
Directiva de la ACASAP, que estarad compuesta por once miembros (11)
pudiendo optar a los cargos de :

a) Presidente (a);

b) Vicepresidente(a);

c) Secretario(a);
d) Tesorero(a);
€)..Vocales;
f)._“Sindico.

Al momento de hacer las propuestas para optar a cualquier cargo
de la Junta Directiva, deberd postularse el cincuenta por ciento del
género femenino, informando de este derecho constitucional al inicio
de dichas’propuestas; so pena de nulidad de eleccion; excepto que por
causajustificada y a criterio razonado de la Asamblea, no se logre dicha
proporcionalidad de género en la postulacion. En todo caso la suma total
de los miembros electos de la Junta Directiva deberad ser un nimero
impar.

Art. 22.- Para ser miembro de la Junta Directiva de la ACASAP,
es necesario:

*  Ser Socio Fundador de la Asociacion o tener por |o menos
30 meses de ser socio;

*  Estar solvente con las obligaciones econdmicas con la aso-
ciacion;

*  Ser mayor de 18 afios;

*  Tener instruccion notoria;

*  Notener parentesco dentro del cuarto grado de consangui-
nidad y segundo grado de afinidad entre los miembros de
la Junta Directiva; sin embargo, en casos excepcionales y
a criterio razonado de la Asamblea, se podra omitir este
requerimiento;

*  Ser Salvadorefio por nacimiento o naturalizacion;

*  No estar procesado ni cumpliendo condena por delito contra
las leyes de El Salvador;

*  Ser de reconocida solvenciamoral;

*  Saber leer y escribir.



Art. 23.- Los miembros de la Junta Directiva permaneceran en sus
cargos dos afios y podran ser reelectos en el periodo siguiente, pudiendo
ejercer hasta un méaximo de dos periodos consecutivos en un mismo
cargo. Sin embargo, continuaran en sus cargos mientras no se realice
una nueva eleccion.

En caso de abandono, renuncia, muerte o destitucion, de uno o mas
de sus miembros, los directivos suplentes ejerceran las funciones, para
lo cual se convocara a Asamblea General, notificando el nombramiento
a directivo titular y seleccionar nuevos directivos suplentes, para llenar
las vacantes por el resto del periodo.

Art. 24.- Una vez electos los miembros de la Junta Directiva, el (la)
Secretario(a) debera remitir la némina electa a la Alcaldia Municipal,
para efectos de acreditar la representacion legal, en la firma de posibles
convenios que se suscriban. El Secretario, expedird y autorizara las
acreditaciones de cada miembro de la Junta Directiva.

Art. 25.- “Los miembros de la Junta Directiva desempefaran sus
cargos ad-honorem. Sin embargo cuando deban realizar reuniones,
gestiones o comisiones de trabajo, se les reconocera una dieta, gastos
de transporte y viaticos si este fuese necesario, lo cual debera ser con-
templado en el Reglamento Interno”.

Art. 26.- Para que pueda sesionar la Junta Directiva el Quérum
deberé ser de mayoria simple, o sea, la mitad mas uno de sus miembros.
Las resoluciones se tomaran con la misma proporcion; o'sea, la mitad
mas uno de los miembros presentes.

Art. 27.- LaJunta Directiva podréa destituir de su cargo, acualquiera
de sus miembros que faltare a tres reuniones consecutivas o a cinco
alternas sin causa justificada o cuando se le comprobare faltas o hechos
no compatibles con sus funciones, deberes y.sus responsabilidades.

El reemplazo de estos miembros se realizara de conformidad al
articulo 22 de estos Estatutos.

Art. 28.- La Junta Directiva celebrara Sesion Ordinaria una vez
al mes y Sesion Extraordinaria cuando sea necesario y/o a solicitud del
Presidente o de tres 0 mas miembros de la misma.

Art. 29.- Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

a) Cumpliry hacer cumplir fielmentelos presentes Estatutos, el
Reglamento I nterno, losacuerdosadoptadosen Asambl ea, asi
comolasdisposicioneslegal es, administrativasy técnicasque
sean aplicables parael buen funcionamiento dela ACASAP
y delos servicios.

b) Velar por el buenfuncionamiento del Sistema, gjecutandolas
obras necesarias para su conservacion y mantenimiento;
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c) Vigilar y proteger las micro cuencas de las fuentes de
abastecimiento del acueducto y de los cuerpos receptores,
paraevitar su contaminacion y ayudar alaproteccion delas
cuencas hidrogréficas de laregion;

d) Recaudar y administrar losfondos provenientes del servicio
prestado, incluido loslogrados por concepto de morau otras
actividades que se realicen para aumentar los fondos de la
ACASAP, los cuales serén destinados exclusivamente a
gastos de administraci 6n, operacién, mantenimientoy mejo-
ramiento del Sistema; asi como también paralacapacitacion
de los miembros de la Junta Directivay |os operadores del
Sistema;

€) Adquirir materialesy obtenerfinanciamientoparalaoperacion
mejoramiento o ampliacion delasinstalaciones del Sistema
de Agua Potable y~Recoleccion o Tratamiento de Aguas
Servidas,

f)  Adquirir bienes muebles o inmuebl es paralaconsecucion de
todos sus fines'por los medios legales;

g) Administrar losbienesdelaACASAP, abrir y cerrar cuentas
deahorro, corriente, dedepdsito o de Crédito en Instituciones
Bancarias'o’ Financieras legalmente reconocidas. Para tal
efecto se faculta expresamente a Presidente y al Tesorero
de la Junta Directiva para cumplir con lo dispuesto en este
iNciso;

h) . Ejecutar todoslosactosy celebrar todosloscontratosquesean
indispensables paralarealizacion de susfines de creacion de
laACASAP, siempre que éstos no contravengan las disposi-
ciones legales, técnicas y administrativas aplicables;

i) Convocar areunion alos miembros para tratar 10s asuntos
que se requieren en la administracion del Sistema, cuando
asi la Junta Directivalo determine;

j) Elaborar €l plan anua de trabajo y someterlo a aprobacion
en plenaria de Asamblea General;

k) Analizar las solicitudes de |os abonados o de nuevos servi-
cios;
1) Llevar unregistrodelas6rdenesdetrabajo necesariasparael

buen funcionamiento del Sistema; o lagjecucidn deacciones
necesarias para la aplicacion de sanciones;

m) Informar por escrito y en forma oportuna a los usuarios,
sobre las sanciones impuestas por incumplimiento de sus
obligaciones,

n) Revisar periodicamente |as tarifas por consumo, cargos por
nuevosServicios, sancionesy demasactividadesadministrati-
vas, y cuando seanecesario modificarl as, deberan someterlas
alaaprobacion de la Asamblea General, siempre que su fin
sea para gque los ingresos sean suficientes parala gestion del
Sistema de Agua.

Art. 30.- Parallevar a cabo laadministracion financiera del Sistema
de Agua Potable, la JUNTA DIRECTIVA deberé:
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Elaborar un plan de trabajo para la operacion del sistema, mante-
nimiento preventivo, educacion sanitaria y otros;

Elaborar un presupuesto anual para laadministracion de los Sistemas
y para la educacion sanitaria;

Sefalar el lugar de recaudacion para el cobro de las tarifas por
consumo de agua y depositarlos a nombre de ACASAP en una cuenta
corriente o de ahorros de la sucursal bancaria o financiera méas cerca-
na;

Todos los informes deberan estar firmados por el Contador si éste
fuese contratado, y autorizado por el Tesorero, Presidente, Sindico y
Secretario de la Asociacion.

CAPITULO SEPTIMO
FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTADIRECTIVA

Art. 31.- Son funciones del Presidente (a), las siguientes:

a) Representar legalmente a la Asociacion en forma conjunta
0 separada con el Sindico, en todas aquellas circunstancias
en que tal representacion sea necesaria;

b) Convocar areuniones dela ACASAPy dela JuntaDirec-
tiva,

c) Presidir las reuniones de Junta Directiva y_las Asambleas
Generales,

d) Firmar, enrepresentacion dela ACASAP, conveniosparala
administracion, operacion y mantenimiento del servicio de
agua potable;

e) Firmar lacorrespondenciadelaAsociacién conjuntao sepa-
radamente con el Secretario;

f)  Autorizar |os pagoes.que tengan relacion con la operacion y
la administracién del servicio, hasta por un valor de QUI-
NIENTOSDOLARES EXACTOS (US $500.00), debiendo
el olaPresidenterendir fianzabancariapararesponder por su
gestion, cuando el monto delosingresosdelaAsociacion sea
mayor de DOCE MIL DOLARES EXACTOS ($12,000.00)
mensuales,

g) Girar cheques conjuntamente con el (la) Tesorero(a) con
cargo alosfondos de la ACASAP;

h)  Velar por el debido cumplimiento delos planesy programas
delaACASAP,

i)  Suscribir loscontratos paralacomprade bienesy materiales
y para la contratacion del personal que se requiere, previa
aprobacion de la Junta Directivade laACASAP,

j) Desempefiar todos los demés deberes correspondientes a
su cargo y los que por acuerdos, le asigne la Asamblea
General;

k) Responder solidariamente con el Sindico, en los actos de
mala administracion; y con el Tesorero, en lo relacionado
con la recaudacion y erogacion de fondos, administracion
fraudulenta y/o malversacién de fondos.

Art. 32.- Son funciones del Vicepresidente (a), las siguientes:

Apoyar al Presidente (a) en el desarrollo de sus funciones y
sustituirlo(a) en caso de excusa y/o inasistencia justificada, incapacidad
o retiro de su cargo.

Art. 33.- Son funciones del Secretario (a); las siguientes:

a) Convocar a Asambleas Generales Ordinariasy Extraordi-
narias, reuniones de trabajo'de la Junta Directiva conforme
ainstrucciones del Presidente;

b) Levantar las Actas de las Sesiones de la Junta Directiva y
Asambleas Generales, firmarlas una vez aprobadas, conjun-
tamente con'el Presidente(a), registrandolas en un Libro de
Actas, autorizado al efecto por la Junta Directiva;

c)" Dar lecturaa ActadelaSesion anterior, lacorrespondencia
recibiday contestarla en un término maximo de quince dias
calendario. Tramitar y comunicar |os acuerdos delaAsocia-
cion;

d)~. Tenerasucargoy bajosu custodialosdocumentosy archivos
de Asociacion;

€) Recibir y registrar la correspondencia proveniente de los
usuariosy de otras entidades involucradas, someterlaacon-
sideracion delaJunta Directiva, notificando su resolucion a
interesado;

f) Llevar en ordeny actualizado el Libro de Registro de Aso-
ciados;

g) Emitir constanciade acreditacion alos miembros de la Junta
Directiva cuando sus miembros le soliciten;

h) Desempefiar todos |os demés deberes inherentes a su cargo
y los que por acuerdo se le asignen;

i) Firmar lacorrespondenciadelaAsociacion conjuntao sepa-
radamente con el Presidente.

Art. 34.- Son funciones del Tesorero (a):

a) Controlar y custodiar los dineros recaudados en concepto
de cobro o por cualquier otra actividad desarrollada por la
ACASAP, con lafinalidad de obtener fondos paralas obras
demantenimiento, administraciony operaciondel Sistemade
Agua Potable, recoleccion y tratamiento de aguas servidas,
debiendo €l o la Tesorero rendir fianza bancaria para res-
ponder por su gestion, cuando el monto delosingresosdela
Asociacionseamayor deDOCEMIL DOLARESEXACTOS
($12,000.00)mensuales;

b) Depositar mensualmente en el Banco o en algunainstitucion
financiera legalmente reconocida, los saldos que resulten



después de que se hayan financiado |os gastos de operacion,
administracion y mantenimiento del Sistema;

c) Autorizar retiros de cuotas bancarias, conjuntamente con
el(la) Presidente(a) contar los fondos de la Asociacion;

d) Custodiar loslibros de contabilidad sobre la administracién
y operacion del Sistema;

e) Solicitar al contador si lo hubiere, informe mensual sobre el
movimientofinanciero, debiendoésterendir FianzaBancaria,
s el manejo de los fondos son superiores a veinticinco mil
dolares (US $25,000.00);

f)  Mantener a dia la documentacién de la Asociacion, espe-
ciamente a archivo de facturas y demés comprobantes de
ingresosy egresos, el control demorosidad permanentemente
actualizado y elaborar los informes de Estados Financieros,
informando ala Junta Directivay Asamblea Generd, en las
fechas fijadas paratal fin;

g) Prepararanualmenteel BalanceGeneral y Estado Financiero,
para ser informado ante el pleno en Asamblea General;

h) Desempefiar todos |os demés deberes inherentes a su cargo
y los que por acuerdos aprobados se le asignen;

i) Llevar y mantener actualizado €l inventario de los bienes,
muebles e inmuebles propiedad de la Asociacion;

j) Custodiar el patrimonio delaAsociacion, velar por lautiliza-
cion adecuada de | os recursos econdémicos asi como efectuar
los pagos de las obligaciones de ésta;

k) Organizar el sistema de recaudacion y efectuar los cobros
por consumo, conexiones, reconexiones;.multas’y otros
cargos, en coordinacién con los demés miembros de laJunta
Directiva.

Art. 35.- Son funciones de los Vocales:

Asistir a todas las reuniones de la Junta-Directiva, con derecho a
V0z y Voto;

Colaborar con las actividades que sean solicitadas por Presidente,
Vicepresidente, el Secretario y/o el Sindico, siempre y cuando dichas
actividades estén dentro de su capacidad y alcance la realizacion de las
mismas;

Desempenar todas las demés actividades y deberes inherentes a su
cargo y los que por acuerdo de Asamblea General le sea asignados.

Art. 36.- Son funciones del Sindico:

a) Representar Judicia y Extrajudicialmente a la ACASAP,
funcién queejecutardenformaconjuntao separadamentecon
el PresidentedelaJuntaDirectiva; debiendo; paraello, rendir
Fianza Bancaria que seré dispuesta en Asamblea General.
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b) Velar por el fiel cumplimiento de estos Estatutosy el Regla-
mento Interno de la Asociacion.

CAPITULO OCTAVO
SANCIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Art. 37.-Todos los miembros fundadores, directivos y beneficiarios
de la ACASAP deben ejercer sus derechos y obligaciones. En caso de
incumplimiento comprobado, seran sujetos de sanciones y medidas que
se establecen en los presentes Estatutos, Reglamento Interno o en su
defecto, las que determine la Asamblea General;-pudiendo consistir en
multas, suspension o expulsion de la Asociacion, segln la gravedad del
hecho.

CAPITULO NOVENO
DE LA DISOLUCION

Art:"38.<'La disolucion de la Asociacion podra acordarse por las
causales siguientes: por incumplimiento de los fines para los que fue
creada‘la Asociacién o-por la imposibilidad manifiesta de realizarlos,
por.el incumplimiento de los Estatutos y el Reglamento Interno y por
la disminucion en el nimero de las personas socias que lleguen a un
ndmero menor de 25.

Art. 39.- La disolucion de la Asociacion podra ser acordada en
Sesion Extraordinaria de Asamblea General, con la asistencia del 90%
del asociado (as) activo, dicho acuerdo de disolucion seré con la votacién
favorable de las tres cuartas partes de los asociados(as) debidamente
registrados en el Libro de Asociados(as).

Art. 40.- La Asamblea General deber& nombrar una comision de
cinco Asociados(as) que investigue las razones por las cuales se esta
proponiendo la disolucién de la Asociacion y sustentar la decision que
ellos en primer momento sugieren, para tomar la decision de proponer
a la Asamblea la Disolucion. La comision que se forme dispondra de
30 dias para elaborar el informe y emitir su fallo. Si el informe es para
aprobar la disolucion, ésta debera hacer entrega de todos los bienes al
Concejo Municipal de San Dionisio, para su custodia y administracion
temporal.

Tiene lafacultad de proponer en Asamblea General Extraordinaria,
ladisolucion de laAsociacion por las causales antes mencionadas. Antes
de que la Asamblea de Asociados(as) Activos apruebe la disolucién de
la Asociacion.

Art. 41.- Al disolverse y liquidarse la Asociacion, los bienes de
cualquier naturaleza (fondo patrimonial) no seran distribuidos directa
o indirectamente entre sus Asociados(as), sino que pasaran al concejo
Municipal de San Dionisio para su custodia temporal y en un periodo
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de 60 dias, el Concejo Municipal de San Dionisio creara una nueva
entidad administradora sostenible del Sistema de Agua, de acuerdo de
los intereses mayoritarios de los usuarios(as) del servicio de agua y de
acuerdo a las regulaciones y leyes vigentes para los Sistemas de Agua
en el pais.

Art. 42.- Agotados los recursos de la creacion de una nueva ad-
ministracién, con pruebas testimoniales escritas de los procesos que se
siguieron y que los resultados no fueron favorables, segln el articulo
anterior, el Concejo Municipal de San Dionisio y los Usuarios(as) del
Sistema de Agua, podran solicitar la intervencion de una Institucién u
Organizacion que les apoye en la creacion de la nueva entidad adminis-
tradora, que represente los intereses de la mayoria de usuarios(as) del
Sistema de Agua.

Art. 43.- Si la Asociacion se disuelve deberan crearse los docu-
mentos legales que garanticen la liquidacién de la misma y conservara
su Personalidad Juridica s6lo para efectos de la liquidacion.

Art. 44.- La Asociacion podra limitar temporalmente el ingreso
de nuevos usuarios, previo analisis técnico, sobre si la capacidad del
Sistema lo permite o no, para abastecer de agua potable a un mayor
numero de personas; o si éstas requieran de mayor voldmenes de agua
que la capacidad de produccion del Sistema o la propia capacidad de-la
fuente de abastecimiento; mientras éste no sea ampliado o mejorado.

Art. 45.- Todo miembro excluido de la Asociacion por.las causales
establecidas en estos Estatutos, s6lo podra ser readmitido después del
pago de todos los compromisos econémicos-pendientes; pero no podra
aspirar a ningun cargo de Junta Directiva'en‘un plazo no menor de dos
afnos.

Art. 46.- La Asociacion debera tener-un. Libro de Registro de sus
miembros, indicandossu nombre y demaés generalidades, residencia,
niimero de Documento Unico de Identidad u otro documento de identi-
ficacion; fecha'de ingreso, nimero de Beneficiario que componen a su
grupo familiar.

Art. 47.- La Junta Directiva emitird un Reglamento Interno que
establezca las normas de caracter administrativo y demas obligaciones
propias de la Asociacion y debera ser sometido a aprobacion de la
Asamblea General inmediatamente después de la autorizacion de su
Personeria Juridica.

Art. 48.- Para efecto de dar cumplimiento a las disposiciones de
estos Estatutos y del Reglamento Interno de la Asociacion por violacion
de los mismos, la Junta Directiva podra solicitar la colaboracién de las
Autoridades Administrativas o Judiciales de conformidad alalegislacion
vigente.

Art. 49.- La actual Junta Directiva continuara en sus funciones por
un periodo mas, al finalizar el que esté vigente, para dar cumplimiento a
lo establecido en el Art. 22 de estos Estatutos, permitiendo a los nuevos
socios, cumplir con el requisito de los 30 meses de ser socios para optar
a ser electo como miembro de la Junta Directiva.

Art. 50.- Los presentes Estatutos entraran en vigencia ocho dias
después de la fecha de su publicacion en el Diario Oficial.

EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL

CERTIFICA: Queenellibro de Actasy Acuerdos Municipales que
estaoficina lleva, se encuentra el Acuerdo nimero CINCO, Acta nimero
SESENTA'Y OCHO-DOS Ml DIEZ de fecha diez de noviembre de
dos mil diez y.que literalmente dice:

ACUERDO. NUMERO CINCO: La suscrita municipalidad, ha-
biendo analizado las.modificaciones a los Estatutos de la Asociacion
Comunal Administradora del Sistema de Agua Potable, de San Dionisio
(ACASAP), fundada el dia dieciséis de julio del afio dos mil siete y
publicados sus Estatutos en el Diario Oficial nimero 163 Tomo No. 376
de fecha 05 de Septiembre de dos mil siete, que constan de cincuenta
articulos y no encontrandose en ellos ninguna disposicion contraria a las
leyes de la Republica, al orden publico ni a las buenas costumbres; por
tanto en uso de las facultades que le confieren los articulos 30 numeral
23y 119 del Cadigo Municipal vigente; ACUERDA: a) Aprobar la re-
forma a los Estatutos de la ACASAP, b) Realizar el respectivo registro
en el libro de Asociaciones Comunales que esta municipalidad lleva.
/IICERTIFIQUESE//I.

Y no habiendo méas que hacer constar, se da por terminada la presente
acta que firmamos. J. A. Torres A; C. F. Herrera L., S. A Liberato V., S
de J. Sanchez R., R. A. Vésquez, C. E Martinez P., H. A Lemus M. C.
A. Campos, Secretario Municipal.///RUBRICADAS/// Es conforme con
su original con el que se confrontd y para efectos legales, se extiende la
presente en la Alcaldia Municipal de San Dionisio, a los diez dias del
mes de diciembre de dos mil diez.

JULIO ALBERTO TORRES ALEGRIA,

ALCALDE MUNICIPAL.

CARLOS ALEXANDER CAMPOS,

SECRETARIO MUNICIPAL.

(Registro No. F038600)
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ESTATUTOSDE LA ASOCIACION DE DESARROLLO
COMUNAL LA CASONA, CANTON LA CANOA,
JURISDICCION DE JIQUILISCO,

DEPARTAMENTO DE USULUTAN.

CAPITULOII
NATURALEZA, DENOMINACION Y FINES

Art. 1.- La Asociacion que se constituye, en €l curso de estos
Estatutos sera llamada la " Asociacion”, estara regulada por el Cédigo
Municipal, la Ordenanza Reguladora de las Asociaciones, si la hay en
el Municipio, por estos estatutos y demas disposiciones aplicables, esta
Asociacion es de naturaleza apolitica, no lucrativa, de caracter demo-
créticoy no religiosa.

Art. 2.- LaAsociacion se denominara " Asociacion de Desarrollo
Comunal LaCasona", lacual tendracomodomicilioel canton LaCanoa,
Municipio de Jiquilisco, Departamento de Usulutéan, que se abreviara
(ADESCO LA CASONA).

Art. 3.- Laasociacién tendra como fines:

a) Promover e progresodelarespectivalocalidad conjuntamente
con los organismos publicos y privados, nacionalese inter-
nacional esque participan enloscorrespondientes programas
de desarrollo comunal.

b) Fomentar el espiritudecomunidad, solidaridady cooperacién
mutua entre [os vecinos, sus gruposly entidades represente-
tivas.

c) Coordinary cooperar con otrosgrupos comunitari os organi-
zados en la misma jurisdiccién, buscando laintegracion de
sus miembros en la organizacion de actividades.

d) Impulsary participar.en |os programas de capacitacion alos
dirigentes’y los grupos comunales, con el fin de contribuir
a mejorar. |a organizacion y administracion de proyectos
socialesy econémicos.

€) Promover lasorganizacionesjuveniles, parahacerl ospartici-
pes en | as responsabilidades en |os programas de desarrollo
local.

f) Incrementar las actividades comunitarias a fin de obtener
recursos propios paraimpulsar el mejoramiento.

g) Participar organizadamenteen el estudioy andlisisdelarea
lidad social, delosproblemasy necesidadesdelacomunidad,
asi como cual quier actividad en el campo social, econdémico,
cultural, religioso, civico, educativoy otros que sean legales
y de provecho parala comunidad.

h) Desarrollar proyectos de agro-ecoturismo sostenible para
conservar la flora 'y fauna de la zona en armonia con las
actividades agropecuarias realizadas por sus miembros.-
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CAPITULO I
DE LOSASOCIADOS DERECHOSY DEBERES.

Art. 4.- Los asociados podran ser:
a) Fundadores,
b) Activos,
¢) Honorarios.

L osrequisitos paraser asociado son: Ser mayor de dieciocho afios,
con residencia en la localidad, ser de buena conducta y admitido por
acuerdo de lajuntadirectiva previa solicitud del interesado.

Art. 5.- Sonasociadosfundadores: Todaslaspersonasquefirmaron
€l acta de constitucion de la asociacion.

Art. 6.- Son socios.activos: Todas las personas que residen en la
comunidad de La.€asonay que obtengan su ingreso a la asociacion,
conforme lo establecido en estos estatutos; ademas que estén en fun-
cionamientardurante |a existenciade la asociacion.

Art:+7.- Son, socios honorarios: Aquellas personas naturales o
juridicas que‘realizan una destacada labor dentro de la comunidad o
dando ayuda significativa alaasociacion y que laasamblea general les
concede tal calidad a propuesta de lajunta directiva

Art. 8.- Son derechos 'y deberes de |os socios(as) activos:
a) Participar convozy voto en las Asambleas Generales.
b) Presentar mocionesy sugerencias ala Asamblea General.
c) Retirarse voluntariamente de la Asociacion.

d) Elegir y ser electo para cargos de la Junta Directiva o del
comité de vigilancia de la Asociacion, siempre que actlie
como representante de familia

€) Gozar de los serviciosy privilegios que realicen u otorgue
laasociacion.

f) Apelar ante la Asamblea General sobre cualquier situacion
que le afecte anivel comunitario.

g) Acudir alos miembros de la Junta Directiva para plantear
cualquier incomodidad que sufra’y que forme parte de las
atribuciones de la misma.

h) Losdeméasderechosqueleconfieren estos Estatutosy demés
leyes dela Republica.

Art. 9.- Son deberes de |os asociados(as):

a) Cooperar por todos los medios promocionales posibles al
incremento del nimero de miembros de la asociacion.

b) Asistir con puntualidad alas sesiones de Asamblea General
previa convocatoriaoral o escrita

c) Desempefiarse con responsabilidad en todas las comisiones
0 cargo que se le encomiende.
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d) Cooperar con los esfuerzos que realice la comunidad para
mejorar las condiciones de vida de la poblacion, principal-
mente cuando esas acciones se realicen en laproximidad de
suvivienda. Cuando lacooperacién seaen formaeconémica
serala Asamblea General, quien definalacuantiay laperio-
dicidad con que se deba aportar.

€) Renunciar autométicamente a su cargo de direccién en la
Junta Directiva para el que hubiere sido electo, a asumir
responsabilidades de conduccion partidaria, a cualquier
nivel, y aceptar participar como candidato a cualquier cargo
de eleccidn popular, y continuar en la misma condicion si
ganare la eleccion referida. |gualmente deberé eximirse de
cualquier responsabilidad en la Junta Directiva, si entrare a
desempefiarse como Funcionario Municipal .

f)  Cumplir estos estatutos y obedecer las disposiciones de la
Asamblea General y Junta Directiva, siempre que esté rela
cionado con los fines de la Asociacion.

CAPITULO 11
DEL GOBIERNO DE LA ASOCIACION.

Art. 10.- El gobierno delaAsociacién seragjercido por unaAsam-
blea General y una Junta Directiva.

CAPITULO IV
DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Art. 11.- LaAsambleaGeneral seralaméaximaautoridad delaaso-
ciaciony estaraintegrada por latotalidad de los asociados; la Asamblea
General sereunirdordinariamente unavez a afio'y extraordinariamente
cuando se considere necesario. (Serd por medio publico o colectivo).

Art. 12.- La convocatoria a Asamblea General ordinaria se hara
con ocho dias de anticipacion alafecha de surealizacion.

Art. 13.- LaconvoeatoriaaAsambleaGeneral extraordinariasehara
por lo menos con tres dias de anticipacion alafecha de su realizacion.

Art. 14.- Habr& quérum con la asistencia de la mitad més uno de
losmiembros delaasociacion y las disposiciones setomaran por el voto
delamayoriadelosasistentes. Si no hubiese quérum se hardunanueva
convocatoriay la instalard la Asamblea General con el nimero de los
asistentes, siempre que no seainferior a un tercio de los integrantes de
lamisma.

Art. 15.- Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Aprobar reformas o derogar |os estatutos y reglamentos de
la Asociacion.

b) Elegir los miembros de la Junta Directivay destituirlos por
causas justificadas.

c) Aprobar el presupuesto anual de la Asociacion.

d) AprobarlamemoriadelaboresdelaAsociacion, losinformes
del tesorero y los demés que le presente la Junta Directiva.

€) Fijar lacuantiade lacuotaordinariay extraordinaria de los
asociados seglin las necesidades de la Asociacion.

f)  Acordar ladisolucion de la Asociacion.

g) Resolver todo lo previsto en los presentes estatutos, regla-
mentos y otras disposiciones que emita la Asociacion.

CAPITULOV
DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Art. 16.- La Junta Directiva de la/Asociacion estara formada por:
Presidente,
Vice-Presidente,
Secretario,
Pro-Secretario,
Tesorero,
Pro- Tesorero,
Sindico,

Cuatro Vocales.

Art. 17.- L osmiembrosdelaJuntaDirectivaseran el ectosen sesion
ordinariade Asamblea General, paraun periodo de dos afios a contar de
|lafecha de su nombramiento, pudiendo ser reelectos en sus cargos por
un periodo més.

Art. 18.- LaJuntaDirectivasesionaraordinariamente unavez cada
quince diasy extraordinariamente cuando se considere conveniente, las
convocatorias a las sesiones ordinarias de la Junta Directiva se hardn
con tres dias de anticipacién y paralas sesiones extraordinarias con dos
dias por 1o menos.

Art. 19.- El quérum paracelebrar las sesionesdelaJuntaDirectiva
serd la asistencia de por 1o menos seis de sus miembros y para tomar
resoluciones el voto favorable delamayoriadelos miembrosdirectivos
presentes, en caso de empate el presidente tendra doble voto.

Art. 20.- La Junta Directiva tendra | as siguientes atribuciones:
a) Administrar el patrimonio de la Asociacion,

b) Velar por e cumplimiento de |os estatutos, resoluciones de
la Asamblea General y los reglamentos de la Asociacion,

c) Elaboraralamemoriaanual delaboresy someterlasaconsi-
deracion de la Asamblea General,

d) Elaborar el presupuesto anual delaboresy someterlo acon-
sideraciones de la Asamblea General,

€) Velar porque todos|os socios cumplan con sus obligaciones
paracon laAsociacion,

f) Sefidar la fecha de celebracion de la sesiones ordinarias y
extraordinariasdelaAsambleaGeneral, convocar alossocios
y elaborar la agenda de lamisma,



g) Conocer las solicitudes de ingresos de los asociados y pre-
sentarlas a consideracion ala Asamblea General,

h) Conocer de las solicitudes y reclamos de los asociados y
presentarla a consideracion ala Asamblea General,

i) Autorizar a presidenteparaquecel ebretodacl asedecontratos
y proyectos de la Asociacion, especialmente los aprobados
en Asamblea Generdl,

j)  Elaborar proyectosdereglamentosdelaAsociacion, asi como
los proyectos de reforma a los estatutos y reglamentos,

k)  Aprobar los programas de trabajo a desarrollar por la Aso-
ciacion,

1)  Organizar seminarios, cursillosu otros eventos relacionados
con los fines de la Asociacion,

m) Resolver todos los asuntos que no sean de competencia de
la Asamblea General.

Art. 21.- Para ser miembro de la junta directiva de la asociacién
serequiere:

a) Ser mayor de dieciocho afos,
b) Competencia notoria parael desarrollo del cargo,
¢) Observar buena conducta,

d) Estar solventes con la asociacion.

Art. 22.- LosmiembrosdelaJuntaDirectivapodran ser destituidos
de sus cargos por |as siguientes causas:

a) Informalidad comprobada,

b)  Incumplimiento de |os estatutos, reglamentosy otras'dispo-
siciones importantes de la Asociacion,

c) Por apartarse de los fines de la Asociacion,

d) Cuando ajuicio dela Asamblea General esnecesario.

Art. 23.- Cualquier miembro de laasociaci6n podrareel egirse por
un periodo mas.

CAPITULO VI
DE LASATRIBUCIONESDE LA JUNTA DIRECTIVA.

Art. 24.- Son'Atribuciones del Presidente:

a) Presidirlas reuniones de la Directivay de la Asamblea Ge-
neral,

b) Convocar a los asociados a las sesiones de la Asamblea
General y alos miembros de la Junta Directiva,

¢) Velar por e cumplimiento de los acuerdos de la Junta
Directiva, de la Asamblea General y de los estatutos de la
Asociacion,

d) Firmar con el tesorero los cheques y documentos de gastos
de la Asociacién debidamente comprobados,

€) Losdemés que encomienden la Junta Directiva

Art. 25.- Son atribuciones del Vice-Presidente:

a) Colaborar con el presidente en el desempefio de sus funcio-
nes,
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b) Sustituir a presidente en caso de ausencia o impedimento de
éste,

c) Desempefiar las comisiones que €l presidente le asigne,

d) Lasdemasqueleasignenestosestatutosy otrasdisposiciones
gue emitala Asociacion.

Art. 26.- Son Atribuciones del Secretario:

a) Llevar €l libro de actas delas sesiones de Asamblea General
y delaJunta Directiva,

b) Extender las credenciaesy certificaciones de la Asociacion
gue sean necesarias,

c) Llevar el archivo delaAsociacion,

d) Enviar alosasociadoslasconvocatoriasasesionesde Asam-
blea General y Junta Directiva,

e) Llevar el registro delos.asociados,
f) Recibir y despachar la'correspondencia de la Asociacion,

g) Lasdemésquepor el cargo le competen.

Art. 27.--Son Atribuciones del Pro-Secretario:

). . Colaborar/con el.secretario en el desempefio de sus funcio-
nes,

b) Sustituir asecretario en caso de ausencia o impedimento de
este,

€)~. Lasdemésqueleasignen estosestatutosy otrasdisposiciones
que emitala Asociacion.

Art. 28.- Son Atribuciones del Tesorero:

a) RecibiryguardarlosfondosdelaAsociacionenlaAsociacion
bancaria que la Junta Directiva sefide.

b) Firmarconel Presidentey el Sindicoloschequesy documentos
de gastos de la Asociaci6n debidamente aprobado.

c) Elaborar el anteproyectodepresupuestoanual delaAsociacion
y presentarlo ala Junta Directiva.

d) Llevar loslibros de contabilidad que sean necesarios.

€) Presentar mensuamente ala Junta Directiva un informe de
losingresosy egresos de la Asociacion.

f)  Presentar el balance delasituacion econémicadelaAsocia-
cion.

g) Recopilar los comprobantes de gastos efectuados por la
Asociaciony presentarlos ala Junta Directivalas veces que

ésta los requiera, las demas que por razones de su cargo le
correspondan.

Art. 29.- Son atribuciones del Pro-Tesorero:

a) Sustituir al tesorero en caso de su ausencia o impedimento
de éste,

b) Colaborar con el Tesorero en el desempefio de sus funcio-
nes,

c) Desempefiar las comisiones que se le asignen,

d) Lasdeméas que por su cargo le correspondan.
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Art. 30.- Son atribuciones del Sindico:
a) Representar judicial y extragjudicialmente ala Asociacion,

b) Velarespeciamentepor el cumplimientoy lasresolucionesde
laJuntaDirectivay delaAsambleaGeneral, por losestatutos
y reglamentos de la Asociacion,

c) Delasdemés que le sefiade la Asamblea General y la Junta
Directiva

Art. 31.- Son atribuciones de los Vocales:

a) Sustituir y colaborar con los demés miembros de la Junta
Directiva.

b) Desempefiar las comisiones que les asigne la Asamblea
Genera y la Junta Directiva.

c) Lasdemasquele sefialen los estatutos y los reglamentos de
la Asociacion.

Art. 32.- Los miembros de la Junta Directiva seran electos por un
periodo de dos afios y solo podrén ser electos por un periodo més.

CAPITULO VII
DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION.

Art. 33.- El patrimonio de la Asociacion estara constituido por:
a) Las contribuciones que aporten los Asociados,

b) Lassubvencionesy|osaportesextraordinariosqueprovengan
de diferentes fuentes,

¢) Losingresos provenientes de cualquier actividad realizada
por la Asociacion,

d) LosBienes Muebles e Inmuebles quese adquieran,
e) Donaciones o financiamientos que obtengan,

f) Cualquier otro ingreso que.perciba la Asociacion de las
actividades que realice.

Art. 34.- Los fondos de'la Asociacion'seran depositados en una
Institucion Financiera para lo cua se abrira una cuenta a nombre de la
Asociacion que seramangjada con lasfirmasdel Tesorero, el Presidente
y €l Sindico de la Asociacion a quienes lajunta directivalo asigne.

Art. 35.- A solicitud de por |o menos diez asociados por inconfor-
midad de la Asociacion, lamunicipalidad tendrala potestad de realizar
auditoria a las operaciones administrativas y financieras de la Asocia-
cion.

CAPITULO VIII
DURACION Y DISOLUCION DE LA ASOCIACION.

Art. 36.- El tiempo de duracion de la Asociacion es ilimitado, la
Asociacion se disolvera por la Ley, cuando los Socios sean menor a
veinticinco socios, por no poder cumplir con los objetivos parala cual
hasido creaday finalmente cuando asi |0 apruebe la Asamblea General,
convocadaal efectoy con el voto favorable de las tres cuartas partes de
los asociados.

Art. 37.- Acordada la disolucién de la Asociacion y verificada la
disolucién por laduntaDirectivael remanentedel oshienes, si loshubiese
se donaran auna entidad |legalmente constituidaen el Paisy que tengan
fines similares y éstos deberan asignarse por la Asamblea General que
acuerde la disolucion.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES GENERALES.

Art. 38.- LaMunicipalidad podrarealizar auditoriaalaAsociacion,
cuando existala peticién de por |o menos cinco socios, con €l prop6sito
de evidenciar latransparencia de la gestion administrativay contable.

Art. 39.- La Asociacion llevara los libros de Registro Contable,
Actas de Asamblea General, Actas de JuntaDirectiva, todos foliadosy
sellados con una razén de apertura que contenga el objeto del Libroy
a terminar, larazon de cierrela cua debera estar firmaday sellada por
el Secretario y Presidente.

Art. 40.- LaJuntaDirectivatienelaobligaciondeenviar al Concejo
Municipal en los primeros quince dias posteriores a la eleccion de la
JuntaDirectiva, lanéminadequieneslaintegran, tambiéninformarénen
laforma expresada anteriormente de |as sustituciones de los miembros
de laJunta Directiva y'de nuevos miembros de la Asociacion.

Art. 41.-.1 os casos que no estén contemplados en estos estatutos
serén resueltos en Asamblea General y Junta Directiva en su caso.

Art. 42.- Los presentes estatutos estaran en vigencia desde el dia
de su publicacion en el Diario Oficial.

EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL

CERTIFICA: Queen € Libro de Actasy Acuerdos Municipales
queestaAlcadiallevadurante el presente afio 2010, en el Actanimero
treintay seisdefechaveintisiete de noviembre del corriente afio, afolio
301 se encuentra el acuerdo que literalmente dice:

ACUERDO NUMERO NUEVE: Vistos|os Estatutos que regiran
¢l funcionamientodela" Asociacion de Desarrollo Comuna Comunidad
LaCasona' que seabreviarda ADESCO LA CASONA lacual tendrapor
domicilio el Cantén La Canoa, Municipio de Jiquilisco, Departamento
de Usulutan, consta de cuarentay dos articulos y no encontrandose dis-
posicion algunaque contrarie las leyes de la Republica este Concejo de
conformidad con los articulos 119y 121 del Cédigo Municipal acuerda
otorgarles la Personeria Juridica.-

Es conforme a su original, con el que se confrontd y para efectos
legales se extiende la presente en la AlcaldiaMunicipal de Jiquilisco, a
ocho dias del mes de diciembre de dos mil diez.

Prof. DAVID BARAHONA MARROQUIN,
ALCALDE MUNICIPAL.

Br. JOSE ARMANDO CACERES MONRROY,
SECRETARIO MUNICIPAL.

(Registro No. F038701)
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ESTATUTOSDE LA ASOCIACION DE DESARROLLO
COMUNAL, BRISASDEL MAR LA ISLONA, CANTON
LA CANOA, JURISDICCION DE JIQUILISCO,
DEPARTAMENTO DE USULUTAN.

CAPITULOII

NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIO Y FINES

Art. 1.- La Asociacion que se constituye, en €l curso de estos
Estatutos seré llamada la"Asociacion", estard regulada por el Codigo
Municipal, la Ordenanza Reguladora de las Asociaciones, si lahay en
el Municipio, por estos estatutos y demas disposiciones aplicables, esta
Asociacion es de naturaleza apolitica, no lucrativa, de caracter demo-
créticoy no Religiosa.

Art. 2.- La Asociacion se denominara " Asociacién de Desarrollo
Comunal, Brisas del Mar Lalslona" la cua tendra como domicilio El
cantén La Canoa, Municipio de Jiquilisco, Departamento de Usulutan,
que se abreviara (ADESCOBMI).

Art. 3.- Laasociacién tendra como fines:

a) Promover el Progreso de la respectiva localidad conjunte-
mente con los organismos publicos y privados, nacionales
e internacionales que participan en los correspondientes
programas de desarrollo comunal.

b) Fomentar el espiritudecomunidad, solidaridady cooperacion
mutua entre los vecinos, sus gruposjy entidades represente
tivas.

c) Coordinary cooperar con otrosgrupos comunitarios organi-
zados en la misma jurisdiceion, buscando laintegracion de
sus miembros en |a organizacion de actividades.

d) Impulsary participar.en |os programas de capacitacion alos
dirigentes y-los grupos comunales, con el fin de contribuir
a mejorar la organizacion y administracion de proyectos
socialesy econémicos.

€) Promover lasorganizacionesjuveniles, parahacerl ospartici-
pes en las responsabilidades en |os programas de desarrollo
local.

f) Incrementar las actividades comunitarias a fin de obtener
recursos propios paraimpulsar el mejoramiento.

g) Participar organizadamenteenel estudioy andlisisderealidad
social, de los problemas'y necesidades de la comunidad, asf
como cualquier actividad en el campo social, econémico,
cultural, religioso, civico, educativoy otros que sean legales
y de provecho parala comunidad.

h) Desarrollar proyectos de agro-ecoturismo sostenible para
conservar la flora 'y fauna de la zona en armonia con las
actividades agropecuarias realizadas por sus miembros.-
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CAPITULO I
DE LOSASOCIADOSDERECHOSY DEBERES.

Art. 4.- Los asociados podrén ser:
a) Fundadores,
b) Activos,
¢) Honorarios.

Losrequisitos paraser asociado son: Ser mayor de dieciocho afios,
con residencia en la localidad, ser de buena conducta y admitido por
acuerdo de lajunta directiva previa solicitud del interesado.

Art. 5.- Sonasociadosfundadores: Todasl|aspersonasquefirmaron
€l acta de constitucion de la asociacion.

Art. 6.- Son sociosectivos. Todas las personas que residen en la
comunidad de Brisas.del Mar La Islona, y que obtengan su ingreso a
la asociacion, conforme lo establecido en estos estatutos ademés; que
estén en funcienamiento durante la existencia de la asociacion.

Art.~7.- Son,socios honorarios: Aquellas personas naturales o
juridicas que‘realizan una destacada labor dentro de la comunidad o
dando ayuda significativa alaasociacién y que la asamblea genera les
concedetal calidad a propuesta de lajunta directiva.

Art. 8.- Son derechos 'y deberes de |os socios(as) activos:
a) Participar convozy voto en las Asambleas Generales.
b) Presentar mocionesy sugerencias ala Asamblea General.
c) Retirarse voluntariamente de la Asociacion.

d) Elegir y ser electo para cargos de la Junta Directiva o del
comité de vigilancia de la Asociacion, siempre que actlie
como representante de familia

€) Gozar de los serviciosy privilegios que realicen u otorgue
laasociacion.

f)  Apelar ante la Asamblea General sobre cualquier situacion
que le afecte anivel comunitario.

g) Acudir alos miembros de la Junta Directiva para plantear
cualquier incomodidad que sufray que forme parte de las
atribuciones de lamisma.

h) Losdemasderechosquele confieren estos Estatutosy demés
leyes de la Republica.

Art. 9.- Son deberes de |os asociados(as):

a) Cooperar por todos los medios promocionales posibles al
incremento del nimero de miembros de la asociacion.

b) Asistir con puntualidad alas sesiones de Asamblea General
previa convocatoriaoral 0 escrita.

c) Desempefarse con responsabilidad en todas las comisiones
0 cargo que se le encomiende.
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d) Cooperar con los esfuerzos que realice la comunidad para
mejorar las condiciones de vida de la poblacion, principal-
mente cuando esas acciones se realicen en laproximidad de
suvivienda. Cuando lacooperacién seaen formaeconémica
serala Asamblea General, quien definalacuantiay laperio-
dicidad con que se deba aportar.

€) Renunciar autométicamente a su cargo de direccién en la
Junta Directiva para el que hubiere sido electo, a asumir
responsabilidades de conduccion partidaria, a cualquier
nivel, y aceptar participar como candidato a cualquier cargo
de eleccidn popular, y continuar en la misma condicion si
ganare la eleccion referida. |gualmente deberé eximirse de
cualquier responsabilidad en la Junta Directiva, si entrare a
desempefiarse como Funcionario Municipal .

f)  Cumplir estos estatutos y obedecer las disposiciones de la
Asamblea General y Junta Directiva, siempre que esté rela
cionado con los fines de la Asociacion.

CAPITULO 11
DEL GOBIERNO DE LA ASOCIACION.

Art. 10.- El gobierno delaAsociacién seragjercido por unaAsam-
blea General y una Junta Directiva.

CAPITULO IV
DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Art. 11.- laAsamblea General serdlaméximaautoridad delaaso-
ciaciony estaraintegrada por latotalidad de los asociados; la Asamblea
General sereunirdordinariamente unavez a afio'y extraordinariamente
cuando se considere necesario. (Serd por medio publico o colectivo).

Art. 12.- La convocatoria a Asamblea General ordinaria se hara
con ocho dias de anticipacion alafecha de surealizacion.

Art. 13.- LaconvoeatoriaaAsambleaGeneral extraordinariasehara
por lo menos con tres dias de anticipacion alafecha de su realizacion.

Art. 14.- Habr& quérum con la asistencia de la mitad més uno de
losmiembros delaasociacion y las disposiciones setomaran por el voto
delamayoriadelosasistentes. Si no hubiese quérum se hardunanueva
convocatoriay la instalard la Asamblea General con el nimero de los
asistentes, siempre que no seainferior a un tercio de los integrantes de
lamisma.

Art. 15.- Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Aprobar reformas o derogar |os estatutos y reglamentos de
la Asociacion.

b) Elegir los miembros de la Junta Directivay destituirlos por
causas justificadas.

c) Aprobar el presupuesto anual de la Asociacion.

d) AprobarlamemoriadelaboresdelaAsociacion, losinformes
del tesorero y los demés que le presente la Junta Directiva.

€) Fijar lacuantiade lacuotaordinariay extraordinaria de los
asociados seglin las necesidades de la Asociacion.

f)  Acordar ladisolucion de la Asociacion.

g) Resolver todo lo previsto en los presentes estatutos, regla-
mentos y otras disposiciones que emita la Asociacion.

CAPITULOV
DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Art. 16.- La Junta Directiva de la/Asociacion estara formada por:
Presidente,
Vice-Presidente,
Secretario,
Pro-Secretario,
Tesorero,
Pro- Tesorero,
Sindico,

Cuatro Vocales.

Art. 17.- L osmiembrosdelaJuntaDirectivaseran el ectosen sesion
ordinaria de Asamblea General, para un periodo de dos afios a contar
de lafecha de su nombramiento, pudiendo ser reelectos en sus cargos,
por un periodo més.

Art. 18.- LaJuntaDirectivasesionaraordinariamente unavez cada
quince diasy extraordinariamente cuando se considere conveniente, las
convocatorias a las sesiones ordinarias de la Junta Directiva se hardn
con tres dias de anticipacién y paralas sesiones extraordinarias con dos
dias por 1o menos.

Art. 19.- El quérum paracelebrar las sesionesdelaJuntaDirectiva
serd la asistencia de por 1o menos seis de sus miembros y para tomar
resoluciones el voto favorable delamayoriadelos miembrosdirectivos
presentes en caso de empate el presidente tendré doble voto.

Art. 20.- La Junta Directiva tendra | as siguientes atribuciones.
a) Administrar el patrimonio de la Asociacion,

b) Velar por e cumplimiento de |os estatutos, resoluciones de
la Asamblea General y los reglamentos de la Asociacion,

c) Elaboraralamemoriaanual delaboresy someterlasaconsi-
deracion de la Asamblea General,

d) Elaborar el presupuesto anual delaboresy someterlo acon-
sideraciones de la Asamblea General,

€) Velar porque todos|os socios cumplan con sus obligaciones
paracon laAsociacion,

f) Sefidar la fecha de celebracion de la sesiones ordinarias y
extraordinariasdelaAsambleaGeneral, convocar alossocios
y elaborar la agenda de lamisma,
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g) Conocer las solicitudes de ingresos de los asociados y pre-
sentarlas a consideracion ala Asamblea General,

h) Conocer de las solicitudes y reclamos de los asociados y
presentarla a consideracion ala Asamblea General,

i) Autorizar a presidenteparaquecel ebretodacl asedecontratos
y proyectos de la Asociacion, especialmente los aprobados
en Asamblea Generdl,

j)  Elaborar proyectosdereglamentosdelaAsociacion, asi como
los proyectos de reforma a los estatutos y reglamentos,

k)  Aprobar los programas de trabajo a desarrollar por la Aso-
ciacion,

1)  Organizar seminarios, cursillosu otros eventos relacionados
con los fines de la Asociacion,

m) Resolver todos los asuntos que no sean de competencia de
la Asamblea General.

Art. 21.- Para ser miembro de la junta directiva de la asociacién
serequiere:

a) Ser mayor de dieciocho afos,
b) Competencia notoria parael desarrollo del cargo,
¢) Observar buena conducta,

d) Estar solventes con la asociacion.

Art. 22.- LosmiembrosdelaJuntaDirectivapodran ser destituidos
de sus cargos por |as siguientes causas:

a) Informalidad comprobada,

b)  Incumplimiento de |os estatutos, reglamentosy otras'dispo-
siciones importantes de la Asociacion,

c) Por apartarse de los fines de la Asociacion,

d) Cuando ajuicio dela Asamblea General esnecesario.

Art. 23.- Cualquier miembro de laasociaci 6n podrareelegirse por
un periodo mas.

CAPITULO VI
DE LASATRIBUCIONESDE LA JUNTA DIRECTIVA.

Art. 24.- Son Atribuciones del Presidente:

a) Presidir lasreuniones de la Directivay de la Asamblea Ge-
neral,

b) Convocar a los asociados a las sesiones de la Asamblea
General y alos miembros de la Junta Directiva,

¢) Velar por e cumplimiento de los acuerdos de la Junta
Directiva, de la Asamblea General y de los estatutos de la
Asociacion,
d) Firmar con el tesorero los cheques y documentos de gastos
de la Asociacién debidamente comprobados,
€) Losdemés que encomiende la Junta Directiva.
Art. 25.- Son atribuciones del Vice-Presidente:

a) Colaborar con el presidente en el desempefio de sus funcio-
nes,

b) Sustituir a presidente en caso de ausencia o impedimento de
éste,

c) Desempefiar las comisiones que €l presidente le asigne,

d) Lasdemasqueleasignenestosestatutosy otrasdisposiciones
que emitala Asociacion.

Art. 26.- Son Atribuciones del Secretario:

a) Llevar €l libro de actas delas sesiones de Asamblea General
y delaJunta Directiva,

b) Extender las credencialesy certificaciones de la Asociacion
gue sean necesarias,

c) Llevar el archivo delaAsociacion,

d) Enviaralosasociadoslasconvoeatoriasasesionesde Asam-
blea General y Junta Directiva,

e) Llevar el registro delos.asociados,
f) Recibir y despachar la'correspondencia de la Asociacion,

g) Lasdemasquepor el cargo le competen.

Art. 27.--Son Atribuciones del Pro-Secretario:

). . Colaborar/con el.secretario en el desempefio de sus funcio-
nes,

b) Sustituir asecretario en caso de ausencia o impedimento de
éste,

€). Lasdemésqueleasignen estosestatutosy otrasdisposiciones
que emitala Asociacion.

Art. 28.- Son Atribuciones del Tesorero:

a) RecibiryguardarlosfondosdelaAsociacionenlaAsociacion
bancaria que la Junta Directiva sefiae.

b) Firmarconel Presidentey el Sindicoloschequesy documentos
de gastos de la Asociaci6n debidamente comprobado.

c) Elaborarel anteproyectodepresupuestoanual delaAsociacion
y presentarlo ala Junta Directiva.

d) Llevar loslibros de contabilidad que sean necesarios.

e) Presentar mensuamente ala Junta Directiva un informe de
losingresosy egresos de la Asociacion.

f)  Presentar el balance delasituacion econémicadelaAsocia-
cion,

g) Recopilar los comprobantes de gastos efectuados por la
Asociaciony presentarlos ala Junta Directivalas veces que

ésta los requiera las demés que por razones de su cargo le
correspondan.

Art. 29.- Son atribuciones del Pro-Tesorero:

a) Sustituir al tesorero en caso de su ausencia o impedimento
de éste,

b) Colaborar con el Tesorero en el desempefio de sus funcio-
nes,

c) Desempefiar las comisiones que se le asignen,

d) Lasdemas que por su cargo le correspondan.
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Art. 30.- Son atribuciones del Sindico:
a) Representar judicial y extragjudicialmente ala Asociacion,

b) Velarespeciamentepor el cumplimientoy lasresolucionesde
laduntaDirectivay delaAsambleaGeneral por |os estatutos
y reglamentos de la Asociacion,

c) Delasdemés que le sefiade la Asamblea General y la Junta
Directiva

Art. 31.- Son atribuciones de los Vocales:

a) Sustituir y colaborar con los demés miembros de la Junta
Directiva,

b) Desempefiar las comisiones que les asigne la Asamblea
Genera y la Junta Directiva.

c) Lasdemasquele sefialen los estatutos y los reglamentos de
la Asociacion.

Art. 32.- Los miembros de la Junta Directiva seran electos por un
periodo de dos afios y solo podrén ser electos por un periodo més.

CAPITULO VII
DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION.

Art. 33.- El patrimonio de la Asociacion estara constituido por:
a) Las contribuciones que aporten los Asociados,

b) LasSubvencionesylosaportesextraordinariosgqueprovengan
de diferentes fuentes,

¢) LosIngresos provenientes de cualquier actividad realizada
por la Asociacion,

d) LosBienes Mueble e Inmuebles que se adquieran,
e) Donaciones o financiamientos que obtengan,

f) Cualquier otro Ingreso que. perciba la Asociacion de las
actividades que realice.

Art. 34.- Los fondos de'la Asociacion'seran depositados en una
Institucion Financiera para lo cua se abrira una cuenta a nombre de la
Asociacion que seramangjada con lasfirmasdel Tesorero, el Presidente
y €l Sindico de la Asociacion a quienes lajunta directivalo asigne.

Art. 35.- A solicitud de por |o menos diez asociados por inconfor-
midad de la Asociacion, lamunicipalidad tendrala potestad de realizar
auditoria a las operaciones administrativas y financieras de la Asocia-
cion.

CAPITULO VIII
DURACION Y DISOLUCION DE LA ASOCIACION.

Art. 36.- El tiempo de duracion de la Asociacion es ilimitado, la
Asociacion se disolvera por la Ley, cuando los Socios sean menor a
veinticinco socios, por no poder cumplir con los objetivos parala cual
asido creaday finamente cuando asi o apruebe la Asamblea General,
convocadaal efectoy con el voto favorable de las tres cuartas partes de
los asociados.

Art. 37.- Acordada la disolucién de la Asociacion y verificadala
disolucién por laduntaDirectivael remanentedel oshienes, si loshubiese
se donaran auna entidad legalmente constituidaen el Paisy que tengan
fines similares y éstos deberan asignarse por la Asamblea General que
acuerde la disolucion.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES GENERALES.

Art. 38.- LaMunicipalidad podrarealizar auditoriaalaAsociacion,
cuando existala peticién de por |o menos cinco socios, con €l proposito
de evidenciar latransparencia de la gestion administrativay contable.

Art. 39.- La Asociacion llevara los libros de Registro Contable,
Actas de Asamblea General, Actas de Junta Directiva, todos foliadosy
sellados con una razén de apertura.que contenga el objeto del Libroy
a terminar larazdn de cierre la cual debera estar firmaday sellada por
el Secretario y Presidente.

Art. 40.- LaJuntaDirectivatienelaobligaciondeenviar al Concejo
Municipal enlosprimero guincediasposterioresalaelecciéndelaunta
Directiva la nomina de quienes lo integran también informarén en la
forma expresada anteriormente de | as sustituciones de |os miembros de
ladunta Directivay de nuevos miembros de la Asociacion.

Art.41.- 1 os casos que no estén contemplados en estos estatutos
serén resueltos en Asamblea General y Junta Directiva en su caso.

Art. 42.- Los presentes estatutos estaran en vigencia desde el dia
de su publicacion en el Diario Oficial.

EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL

CERTIFICA: Queen € Libro de Actasy Acuerdos Municipales
queestaAlcadiallevadurante el presente afio 2010, en el Actanimero
treinta y seis de fecha veintisiete de noviembre del corriente afio, a
folio 301 se encuentra el acuerdo que literalmente dice: ACUERDO
NUMERO DIEZ: Vistos los Estatutos que regirén el funcionamiento
de la"Asociacion de Desarrollo Comunal, Brisas del Mar La Islona”
que se abreviara ADESCOBMI la cual tendré por domicilio el Cantén
La Canoa, Municipio de Jiquilisco, Departamento de Usulutan, consta
de cuarentay dos articulos y no encontrandose disposicion alguna que
contrarielas|eyes delaRepublicaeste Concejo de conformidad con los
articulos119y 121 del Codigo M unicipal acuerdaotorgarleslaPersoneria
Juridica.-

Es conforme a su original, con el que se confrontd y para efectos
legales se extiende la presente en la AlcaldiaMunicipal de Jiquilisco, a
ocho dias del mes de diciembre de dos mil diez.

Prof. DAVID BARAHONA MARROQUIN,
ALCALDE MUNICIPAL.

Br. JOSE ARMANDO CACERES MONRROY,
SECRETARIO MUNICIPAL.

(Registro No. F038698)



ESTATUTOSDE LA ASOCIACION DE DESARROLLO
COMUNAL, LA PLANCHA DEL BAJO LEMPA,
CANTON LA CANOA, JURISDICCION DE JIQUILISCO,

DEPARTAMENTO DE USULUTAN.

CAPITULO I

NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIO Y FINES.

Art. 1. LaAsociacionqueseconstituye, enel cursodeestosEstatutos
serallamadala“Asociacion”, estararegulada por el Codigo Municipal,
laOrdenanzaReguladoradelas Asociaciones, si lahay en el Municipio,
por estos estatutos y demés disposiciones aplicables, esta Asociacion
es de naturaleza apolitica, no lucrativa, de carécter democrético y no
Religiosa.

Art. 2. La Asociacién se denominard " Asociacion de Desarrollo
Comunal, LaPlanchadel Bajo Lempa, lacual tendrdcomo domicilio El
Canton La Canoa, Municipio de Jiquilisco, Departamento de Usulutan,
que se abreviard (ADESCOPLANBAL).

Art. 3 LaAsociacion tendra como fines:

a) Promover el progreso de la respectivadocalidad conjunta-
mente con los organismos publicosy privados, nacionales
o internacionales que participan.en.los carrespondientes

programas de desarrollo comunal.

b) Fomentar el espiritu’comunidad, solidaridad y cooperacion
mutua entre |0s vecinos, sus grupos y-entidades representa-

tivas.

c) Coordinary cooperar con otros grupos comunitarios organi-
zadosen'la misma jurisdiccion, buscando la Integracién de

sus miembros en la organizacion de actividades.

d) Impulsary participar en los programas de capacitacion alos
dirigentes y los grupos comunales, con el fin de contribuir
a mejorar la organizacion y administracion de proyectos
socialesy econémicos.

€) Promover lasorganizacionesjuveniles, parahacerl ospartici-

pes en | as responsabilidades en |os programas de desarrollo

local.

f) Incrementar las actividades comunitarias a fin de obtener

recursos propios paraimpulsar e mejoramiento.
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g) Participar organizadamenteenel estudioy andlisisderealidad
social, de los problemas y necesidades de la comunidad, asi
como cualquier actividad en el campo social, econémico,
cultural, religioso, civico, educativo y otros que sean legales

y de provecho parala comunidad.

h) Desarrollar proyectos de agro-ecoturismo sostenible para
conservar la flora'y fauna de la zona en armonia con las

actividades agropecuarias realizadas por sus miembros.-

CAPITULOII

DE LOSASOCIADOS DERECHOSY DEBERES.

Art. 4. Los asociados podran ser:
a) Fundadores
b) Activos
¢)” "Honorarios:

Losrequisitos paraser asociado son: ser mayor de dieciocho afios,
con residencia en la localidad, ser de buena conducta y admitido por

acuerdo delajuntadirectiva previa solicitud del Interesado.

Art. 5. Son asociados fundadores: todas | as personas que firmaron

el acta de constitucion de la asociacion.

Art. 6. Son socios activos. Todas las personas que residen en la
comunidad La Plancha del Bajo Lempay que obtengan su ingreso ala
asociacion, conformel o establ ecido en estos estatutos ademas; que estén

en funcionamiento durante la existencia de la asociacion.

Art. 7. Sonsocioshonorarios. Aquel laspersonasnaturalesojuridicas
querealizan unadestacadalabor dentro de lacomunidad o dando ayuda
significativa ala asociacion y que la asamblea general les concede tal
calidad a propuesta de lajunta directiva.

Art. 8. Son derechosy deberes de |os socios(as) activos:
a) Participar convozy voto en las Asambleas Generales.
b) Presentar mocionesy sugerencias ala Asamblea General.
c) Retirarse voluntariamente de la Asociacion.

d) Elegir y ser electo para cargos de la Junta Directiva o del
comité de vigilancia de la Asociacion, siempre que actle

como representante de familia.
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€) Gozar delos serviciosy privilegios que realicen u otorgue

laasociacion.

f) Apelar ante la Asamblea General sobre cuaquier situacion

que le afecte anivel comunitario.

g) Acudir alos miembros de la Junta Directiva para plantear
cualquier incomodidad que sufray que forme parte de las

atribuciones de la misma.

h) Losdemasderechosquele confieren estos Estatutosy demés

leyes de la RepUblica.

Art. 9. Son deberes de | os asociados(as):

a) Cooperar por todos los medios promociénales posibles al

incremento del nimero de miembros de la asociacion.

b) Asgistir con puntualidad alas sesiones de Asamblea General

previa convocatoriaoral o escrita.

c) Desempefiarse con responsabilidad en todas |as comisiones

0 cargo que se le encomiende.

d) Cooperar con los esfuerzos que realice la comunidad para
mejorar las condiciones de vida de la poblacion, principal-
mente cuando esas acciones se realicen en la proximidad de
suvivienda. Cuando lacooperacién seaen formaecondmica
serala Asamblea General, quien definalacuantiaylaperio-

dicidad con que se deba aportar.

€) Renunciar autométicamente a su cargo de direccién en la
Junta Directiva para €l que hubiere sido‘electo, @ asumir
responsabilidades de_conduecion partidaria, a cualquier
nivel, y aceptar participar como candidato a cualquier cargo
de eleccion popular,y continuar en’la misma condicion si
ganare la eleccion referida. Igualmente deberd eximirse de
cualquier responsabilidad en la Junta Directiva, si entrare a

desempefiarse como Funcionario Municipal .

f)  Cumplir estos estatutos y obedecer las disposiciones de la
Asamblea General y Junta Directiva, siempre que esté rela-

cionado con los fines de la Asociacion.

CAPITULO 11

DEL GOBIERNO DE LA ASOCIACION.

Art. 10. El gobiernodelaA sociaci én seragjercido por unaAsamblea

Genera y una Junta Directiva.

CAPITULO IV

DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Art. 11. LaAsamblea Genera seralaméximaautoridad de la aso-
ciaciony estaraintegradapor latotalidad delosasociados; LaAsamblea
General sereunirdordinariamente unavez a afio y extraordinariamente

cuando se considere necesario. (Seré por medio publico o colectivo).

Art. 12. LaconvocatoriaaAsambleaGeneral ordinariaseharacon
ocho dias de anticipacion alafecha de surealizacion.

Art. 13. LaconvocatoriaaAsambleaGeneral extraordinariasehara

por lo menos con tres dias de anticipacion alafecha de su realizacion.

Art. 14. Habra Quérum con laasistencia de la mitad més uno de
|os miembros delaasociaciony | as di sposi ciones se tomaran por el voto
delamayorfadelosasistentes. Si no hubiese quérum se hard unanueva
convocatoriay lainstalard la Asamblea General con el nimero de los
asistentes, siempre que no seainferior a un tercio de los integrantes de

lamisma.

Art. 15 Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Aprobar reformas o derogar |os estatutos y reglamentos de

la Asociacion,

b) Elegir los miembros de la Junta Directivay destituirlos por
causas justificadas,

c) Aprobar el presupuesto anua de la Asociacion,

d) AprobarlamemoriadelaboresdelaAsociacion, losinformes

del tesorero y los demés que le presente la Junta Directiva,

€) Fijar lacuantiade lacuotaordinariay extraordinaria de los
asociados segun las necesidades de la Asociacion,

f)  Acordar ladisolucion de la Asociacion,

g) Resolver todo lo previsto en los presentes estatutos, regla-

mentos y otras disposiciones que emitala Asociacion.

CAPITULOV

DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Art. 16. La Junta Directiva de la Asociacion estara formada por:
Presidente, Vice-Presidente, Secretario, Pro-Secretario, Tesorero, Pro-

Tesorero Sindico, Cuatro Vocales.
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Art. 17. LosmiembrosdelaJuntaDirectivaseran electosen sesion
ordinariade Asamblea General, paraun periodo de dos afios a contar de
lafecha de su nombramiento, pudiendo ser reelectos en sus cargos por

un periodo mas.

Art. 18. LaJunta Directiva sesionara ordinariamente unavez cada
quincediasy extraordinariamente cuando se considere conveniente, las
convocatorias a las sesiones ordinarias de la Junta Directiva se haran
con tresdias de anticipacion y paralas sesiones extraordinarias con dos

dias por lo menos.

Art. 19. El Quérum paracelebrar las sesionesdelaJuntaDirectiva
sera la asistencia de por lo menos seis de sus miembros y para tomar
resoluciones el voto favorable delamayoriadelos miembros directivos
presentes en caso de empate el presidente tendra doble voto.

Art. 20. La Junta Directiva tendré las siguientes atribuciones:
a) Administrar € patrimonio de la Asociacion,

b) Velar por el cumplimiento de los estatutos, resoluciones de
la Asamblea Genera y los reglamentos de la Asociacion,

c) Elaboraralamemoriaanual delaboresy someterlasaconsi-

deracion de la Asamblea General,

d) Elaborar el presupuesto anual de laboresy.someterlo a con-
sideraciones de la Asamblea General,

e) Velar porque todosos socios cumpl an.con sus obligaciones

para con la Asociacion,

f) Sefidar lafecha de celebracién de |la sesiones ordinarias y
extraordinariasdelaAsambleaGeneral, convocar alossocios
y elaborar la agenda de la misma;

g) Conocer las solicitudes de ingresos de los asociados y pre-
sentarlas a consideracion ala Asamblea General,

h) Conocer de las solicitudes y reclamos de los asociados y

presentarla a consideracion ala Asamblea General,

i) Autorizar a presidenteparaquecel ebretodacl asedecontratos
y proyectos de la Asociacion, especialmente los aprobados

en Asamblea General,

j)  Elaborar proyectosdereglamentosdelaAsociacion, asi como

los proyectos de reforma alos estatutos y reglamentos,

k)  Aprobar los programas de trabajo a desarrollar por la Aso-
ciacion,

1)  Organizar Seminarios, cursillosu otros eventosrel acionados

con losfines de la Asociacion,
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m) Resolver todos los asuntos que no sean de competencia de

la Asamblea General.

Art. 21. Paraser miembro delajuntadirectivade la asociacion se
requiere:

a) Ser mayor de dieciocho afos,
b) Competencia notoria parael desarrollo del cargo,
¢) Observar buena conducta,

d) Estar solventes con la asociacion.

Art. 22. Los miembros delaJdunta Directivapodrén ser destituidos

de sus cargos por |as siguientes causas:
a) Informalidad comprobada,

b) Incumplimiento de los estatutos, reglamentos y otra dispo-
siciones importantes de la Asociacion,

c) . Por apartarse de los fines de la Asociacion,

d) Cuando ajuicio delaAsamblea General es necesario.

Art.:23. Cualquier miembro de |a asociacion podra reel egirse por
un periodo mas.

CAPITULO VI

DE LASATRIBUCIONESDE LA JUNTA DIRECTIVA.

Art. 24. Son Atribuciones del Presidente:

a) Presidir lasreuniones de la Directivay de la Asamblea Ge-

nera,

b) Convocar a los asociados a las sesiones de la Asamblea

Genera y alos miembros de la Junta Directiva,

c) Velar por e cumplimiento de los acuerdos de la Junta
Directiva, de la Asamblea Genera y de los estatutos de la
Asociacion,

d) Firmar con el tesorero los cheques y documentos de gastos

de la Asociacion debidamente comprobados,

€) Losdemés que encomienden la Junta Directiva.

Art. 25. Son atribuciones del Vice-Presidente:

a) Colaborar con el presidente en el desempefio de sus funcio-

nes,
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b) Sustituir a presidente en caso de ausenciaoimpedimento de
éste,
c) Desempefiar las comisiones que el presidente le asignen,

d) Lasdeméasqueleasigneestosestatutosy otrasdisposiciones

que emitala Asociacion.

Art. 26. Son Atribuciones del Secretario:

a) Llevar €l libro de actas delas sesiones de Asamblea General

y delaJuntaDirectiva,

b) Extender las credencialesy certificaciones de la Asociacion

gue sean necesarias,
c) Llevar € archivo delaAsociacion,

d) Enviar alosasociados|asconvocatoriasasesionesde Asam-

blea General y Junta Directiva,
e) Llevar el registro de los asociados,
f) Recibir y despachar la correspondencia de la Asociacion,

g) Lasdemésque por el cargo le competen.

Art. 27. Son Atribuciones del Pro secretario:

a) Colaborar con el secretario en el desempefio de sus funcio-
nes,

b) Sustituir a secretario en caso de ausencia o.impedimento de
éste,

¢) Lasdemésqueleasignenestosestatutosy.otrasdisposiciones

que emitala Asociacién.

Art. 28. Son Atribuciones del Tesorero:

a) RecibiryguardarlosfondosdelaAsociacionenlaAsociacion

bancaria que la Junta Directiva sefiale.

b)  Firmarconel Presidentey el Sindicoloschequesy documentos

de gastos de la Asociacién debidamente aprobado.

c) Elaborard anteproyectodepresupuestoanua delaAsociacion

y presentarlaalaJunta Directiva.
d) Llevar loslibros de contabilidad que sean necesarios.

e) Presentar mensualmente ala Junta Directiva un informe de

losingresosy egresos de la Asociacion.

f)  Presentar el balance delasituacion econémicadelaAsocia

cion.

g) Recopilar los comprobantes de gastos efectuados por la
Asociaciony presentarlos ala Junta Directivalas veces que
ésta los requiera las demés que por razones de su cargo le
correspondan.

Art. 29. Son atribuciones del Pro-Tesorero:

a) Sustituir a tesorero en caso de su ausencia o impedimento
de éste,

b) Colaborar con el Tesorero en el desempefio de sus funcio-

nes,
c) Desempefiar las comisiones que se le asignen,

d) Lasdeméas que por-su cargo le correspondan.

Art. 30. Sonatribuciones del Sindico:
a) Representar judicial y-extrajudicialmente ala Asociacion,

b). \.elar especialmentepor el cumplimientoy lasresolucionesde
laduntaDirectivay delaAsambleaGeneral por los estatutos
y/reglamentos de la Asociacion,

c).. ‘Delas demas que |e sefide la Asamblea General y la Junta
Directiva.

Art. 31. Son atribuciones de los Vocales:

a) Sustituir y colaborar con los demés miembros de la Junta
Directiva,

b) Desempefiar las comisiones que les asigne la Asamblea

Genera y la Junta Directiva,

c) Lasdemésquelesefiaen losestatutosy los reglamentos de

la Asociacion.

Art. 32. Los miembros de la Junta Directiva serén electos por un
periodo de dos afios y solo podrén ser electos por un periodo més.

CAPITULO VII

DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION.

Art. 33. El patrimonio de la Asociacién estard constituido por:
a) Las contribuciones que aporten los Asociados,

b) Lassubvencionesy |osaportesextraordinariosqueprovengan

de diferentes fuentes,



c) Los Ingresos provenientes de cualquier actividad realizada

por la Asociacion,
d) LosBienes Mueble e Inmuebles que se adquieran,
€) Donaciones o financiamientos que obtengan,

f) Cualquier otro Ingreso que perciba la Asociacion de las

actividades que realice.

Art. 34. Los fondos de la Asociacion serén depositados en una

Institucion Financiera paralo cua se abrird una cuentaanombre dela

Asociacion que seramanejada con lasfirmasdel Tesorero, el Presidente

y €l Sindico dela Asociacién a quienes lajuntadirectivalo asigne.

Art. 35. A solicituddepor lomenosdiez asoci adospor inconformidad
delaAsociacion, lamunicipalidad tendralapotestad derealizar auditoria

alas operaciones administrativas y financieras de la Asociacion.

CAPITULO VIII

DURACION Y DISOLUCION DE LA ASOCIACION.

Art. 36. El tiempo de duracion de la Asociacion es ilimitado, la
Asociacion se disolvera por la Ley, cuando los Socios sean menor a
veinticinco socios, por no poder cumplir con los objetivos paraldacual
asido creaday finamente cuando asi o apruebe la Asamblea General,
convocadaa efectoy con el voto favorable de las tres cuartas partes de

los asociados.

Art. 37. Acordada la disolucion de |la Asociacion y verificada la
disolucionpor laJuntaDirectivael remanentedel osbienes, si loshubiese
sedonaran aunaentidad |egalmente constituidaen el Paisy que tengan
fines similares y éstos.deberan asignarse por.la Asamblea General que

acuerde la disolucion.

CAPITULO IX

DISPOSICIONES GENERALES.

Art. 38. LaMunicipalidad podrarealizar auditoriaalaAsociacion,
cuando existala peticion de por [o menos cinco socios, con €l proposito

de evidenciar latransparencia de la gestién administrativay contable.

Art. 39. La Asociacion llevara los libros de Registro Contable,
Actas de Asamblea General, Actas de Junta Directiva, todos foliados y
sellados con unarazén de apertura que contenga el objeto del libroy a
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terminar larazon de cierre la cual debera estar firmaday sellada por el
Secretario y Presidente.

Art. 40. LaJuntaDirectivatienelaobligacion deenviar al Concejo
Municipal enlosprimero quincediasposterioresalael eccion delaJunta
Directiva la némina de quienes lo integran también informaran en la
forma expresada anteriormente de |l as sustituciones de |os miembros de
laJunta Directivay de nuevos miembros de la Asociacion.

Art. 41. Los casos que no estén contemplados en estos estatutos

seran resueltos en Asamblea Genera y Junta Directiva en su caso.

Art. 42. Los presentes estatutos estaran en vigencia desde el dia

de su publicacion en el Diario Oficial.

EL'INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL,

CERTIFICA: Que en €l libro de Actas y Acuerdos Municipales
que esta Alcaldia lleva durante €l presente afio 2010, se encuentra €l
Acuerdo Numero Doce, del Actanimero Treintay Seis de fechavein-
tisiete de noviembre dos mil diez y que literalmente dice: ACUERDO
NUMERO DOCE: Vistos los Estatutos que regirén e funcionamiento
dela"Asociacion de Desarrollo Comunal LaPlanchadel Bajo Lempa',
que se abreviara ADESCOPLANBAL, la cual tendra por domicilio el
Cant6n La Canoa, municipio de Jiquilisco, departamento de Usulutan,
constade cuarentay dosarticulosy no encontrandose disposicion alguna
que contrarie las Leyes de la Republica, este Concejo de conformidad
con los articulos 119 y 121 del Cédigo Municipal acuerda: otorgarles
la Personeria Juridica.- CERTIFIQUESE.

Esconforme consu original, con el que seconfrontdy paraefectos
legales, se extiende |a presente en la Alcaldia Municipal de Jiquilisco,
Departamento de Usulutén, a los ocho dias del mes de diciembre del
dos mil diez.

PROF. DAVID BARAHONA MARROQUIN,
ALCALDE MUNICIPAL.

BR. JOSE ARMANDO CACERES MONROQY,
SECRETARIO MUNICIPAL.

(Registro No. FO38696)
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE DESARROLLO COMU-
NAL, SAN ANTONIO POTRERIO, CANTON LA CANOA, JURIS-
DICCION DE JIQUILISCO, DEPARTAMENTO DE USULUTAN.

CAPITULOI
NATURALEZA, DENOMINACION Y FINES

Art. 1.- La Asociacion que se constituye, en el curso de estos
Estatutos sera llamada la " Asociacion”, estaré regulada por €l Codigo
Municipal, la Ordenanza Reguladora de las Asociaciones, si la hay en
el Municipio, por estos estatutos y demés disposiciones aplicables, esta
Asociacionesdenaturalezaapolitica, nolucrativa, decarécter democrético
y no Religiosa.

Art. 2.- La Asociacion se denominard “ Asociacion de Desarrollo
Comunal, San Antonio Potrerio”, lacual tendracomodomicilioel cantén
La Canoa, Municipio de Jiquilisco, Departamento de Usulutén, que se
abreviard (ADESCOSAP).

Art. 3.- Laasociacién tendra como fines:

a) Promover e Progresodelarespectivalocalidad conjuntamente
con los organismos publicos y privados, nacionales e inter-
nacional es que participan en | os correspondientes programas
de desarrollo comunal.

b) Fomentar el espirituencomunidad, solidaridady cooperacion
mutuaentre los vecinos, sus gruposy entidades representati-
vas.

c) Coordinary cooperar con otros grupos comunitarios organi-
zados en la misma jurisdiccion, buscando da.integracion de
sus miembros en la organizacion de actividades.

d) Impulsary participar en los programas de capacitacion alos
dirigentesy los grupos comunales; con €l fin.de contribuir a
mejorar laorganizaciony administraci on deproyectossociales
y econémicos.

€) Promover lasorganizacionesjuveniles, parahacerlospartici-

pes en |as responsabilidades en-los programas de desarrollo
local.

f) Incrementar las actividades comunitarias a fin de obtener
recursos propios paraimpulsar e mejoramiento.

g) Participar organizadamenteen el estudioy andlisisdelarea
lidad social, delosproblemasy necesidadesdelacomunidad,
asi como cualquier actividad en el campo social, econémico,
cultural, religioso, civico, educativo y otros que sean legales
y de provecho parala comunidad.

h) Desarrollar proyectos de agro-ecoturismo sostenible para
conservar la flora y fauna de la zona en armonia con las
actividades agropecuarias realizadas por sus miembros.-

CAPITULOII
DE LOS ASOCIADOS DERECHOSY DEBERES.

Art. 4.- Los asociados podran ser:

a) Fundadores

b) Activos
¢) Honorarios.

L osrequisitos paraser asociado son: ser mayor de dieciocho afios,
con residencia en la localidad, ser de buena conducta y admitido por
acuerdo de lajunta directiva previa solicitud del interesado.

Art. 5.- Son asociados fundadores: todas|as personas que firmaron
€l acta de constitucion de la asociacion.

Art.6.- Son socios activos. Todas las personas que residen en la
comunidad de San Antonio Potrerio y que obtengan su ingreso a la
asociacion, conformel o establ ecido en estos estatutos ademas; que estén
en funcionamiento durante la existencia de la asociacion.

Art. 7.- Son socios.honorarios. Aquellas personas naturales o
juridicas que realizan una destacada labor dentro de la comunidad o
dando ayuda significativaala asociacién y que la asamblea general les
concede tal calidad a propuesta de lajunta directiva.

Art.'8.- Son derechos y deberes de |os socios (as) activos:
a) Participar.con voz y voto en las Asambleas Generales,
b) " Presentar mocionesy sugerencias ala Asamblea General.
c)  Retirarse voluntariamente de la Asociacion.

d) Elegir y ser electo para cargos de la Junta Directiva o del
comité de vigilancia de la Asociacion, siempre que actle
como representante de familia.

€) Gozar de los serviciosy privilegios que realicen u otorgue
laasociacion.

f) Apelar ante la Asamblea General sobre cualquier situacion
que le afecte anivel comunitario.

g) Acudir alos miembros de la Junta Directiva para plantear
cualquier incomodidad que sufray que forme parte de las
atribuciones de la misma.

h) Losdeméasderechosquele confieren estos Estatutosy demés
leyes de la Republica.

Art. 9.- Son deberes de | os asociados (as):

a) Cooperar por todos los medios promocionales posibles al
incremento del nimero de miembros de la asociacion,

b) Asistir con puntualidad a las sesiones de asamblea general
previaconvocatoriaoral o escrita

c) Desempefiarse con responsabilidad en todas las comisiones
0 cargo que se le encomiende.

d) Cooperar con los esfuerzos que realice la comunidad para
mejorar las condiciones de vida de la poblacién, principal-
mente cuando esas acciones se realicen en la proximidad de
su vivienda. Cuando |acooperacién seaen formaeconémica
serala Asamblea General, quien definalacuantiay laperio-
dicidad con que se deba aportar.
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e) Renunciar automéaticamente a su cargo de direccién en la
Junta Directiva para €l que hubiere sido electo, a asumir
responsabilidades de conduccion partidaria, a cualquier
nivel, y aceptar participar como candidato a cualquier cargo
de eleccidn popular, y continuar en la misma condicién si
ganare la eleccion referida. Igualmente deberd eximirse de
cualquier responsabilidad en la Junta Directiva, si entrare a
desempefiarse como Funcionario Municipal .

f)  Cumplir estos estatutos y obedecer las disposiciones de la
Asamblea General y Junta Directiva, siempre que esté rela-
cionado con los fines de la asociaciéon.

CAPITULO I
DEL GOBIERNO DE LA ASOCIACION.

Art. 10.- El gobiernodelaasociaci6nseragjercido por unaAsamblea
Genera y una Junta Directiva.

CAPITULO IV
DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Art. 11.- Laasambleageneral serdlamaximaautoridad delaaso-
ciaciony estaraintegrada por latotalidad delos asociados; Laasamblea
genera sereuniraordinariamente unavez a afio y extraordinariamente
cuando se considere necesario. (Sera por medio publico o colectivo).

Art. 12.- Laconvocatoriaaasambleageneral ordinariase harécon
ocho dias de anticipacién alafecha de su realizacion.

Art. 13.- La convocatoria a asamblea general extraordinaria.se
haré por |o menos con tres dias de anticipacion alafacha de su realiza
cion.-

Art. 14.- Habra Quérum con la asistencia de la mitad mas uno de
los miembros delaasociacion y las disposiciones setomaran por el voto
delamayoriadelos asistentes.'Si no hubiese quérum se hardunanueva
convocatoria y lainstalardla/Asamblea general con el nimero de los
asistentes, siempre que no'seainferior a un tercio de los integrantes de
lamisma.

Art. 15.- Sonsatribuciones de la asamblea general:

a) Aprobar reformas o derogar los estatutos y reglamentos de
la Asociacion,

b) Elegir los miembros de la Junta Directivay destituirlos por
causas justificadas,

c) Aprobar el presupuesto anual de la Asociacion,

d) AprobarlamemoriadelaboresdelaAsociacion, losinformes
del tesorero y los demés que le presente la Junta Directiva,

e) Fijar lacuantiade lacuotaordinariay extraordinaria de los
asociados seguin las necesidades de la Asociacion,

f) Acordar ladisolucion de la Asociacion,

g) Resolvertodoloprevistoenlospresentesestatutos,reglamentos
y otras disposiciones que emita la Asociacion.
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CAPITULOV
DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Art. 16.- La junta directiva de la asociacion estara formada por:
Presidente, Vice-Presidente Secretario, Pro-Secretario, Tesorero, Pro-
Tesorero, Sindico, Cuatro Vocales.

Art. 17.- Losmiembrosdelajuntadirectivaseran electosen sesion
ordinaria de Asamblea General, para un periodo de dos afios a contar
de la fecha de su nombramiento, pudiendo ser reelectos en sus cargos,
por un periodo mas.

Art. 18.- LaJuntaDirectivasesionaraordinariamente unavez cada
quince diasy extraordinariamente cuando se considere conveniente, las
convocatoriasalas sesionesordinariasdelajuntadirectivase harén con
tres dias de anticipacion y paralas sesi ones extraordinarias con dos dias
por 1o menos.-

Art.19.- ElQuérum para celebrar las sesiones de lajuntadirectiva
sera la‘asistencia de por. lo.menos seis de sus miembros y para tomar
resoluciones el voto favorable delamayoriadelos miembrosdirectivos
presentes en caso de.empate el presidente tendré doble voto.

Art. 20.- La Junta Directiva tendra | as siguientes atribuciones,
@) Administrar el patrimonio de la asociacion.

b) Velar por e cumplimiento de |os estatutos, resoluciones de
|laasamblea general y |os reglamentos de |a asociacion.

c) Elaborar lamemoriaanual delaboresy someterlaaconside-
racion de la asamblea general,

d) Elaborar el presupuesto anual de laboresy someterlo a con-
sideraciones de la asamblea general,

€) Velar porquetodos|os socios cumplan con sus obligaciones
para con la asociacion,

f) Sefidar lafecha de celebracion de las sesiones ordinarias y
extraordinarias delaasambleageneral, convocar alossocios
y elaborar la agenda de lamisma.

g) Conocer las solicitudes de ingresos de los asociados y pre-
sentarlas a consideracién ala asamblea general.

h) Conocer de las solicitudes y reclamos de los asociados y
presentarla a consideracion ala asamblea general,

i) Autorizara presidenteparaquecel ebretodacl asedecontratos
y proyectos delaasociacion, especialmentelos aprobadosen
asamblea general.

j)  Elaborar proyectosdereglamentosdelaasociacion, asi como
los proyectos de reforma alos estatutos y reglamentos,

k) Aprobar losprogramas detrabajo adesarrollar por laasocia-
cion,

1) Organizar Seminarios, cursillosu otros eventosrel acionados
con los fines de la asociacion,
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m) Resolver todos los asuntos que no sean de competencia de
laasamblea general.

Art. 21.- Para ser miembro de la junta directiva de la asociacién
serequiere:

a) Ser mayor de dieciocho afos,
b) Competencianotaria para el desarrollo del cargo,
c) Observar buena conducta,

d) Estar solventes con laasociacion.

Art. 22.- Losmiembros delajuntadirectivapodran ser destituidos
de sus cargos por las siguientes causas:

a) Informalidad comprobada

b) Incumplimiento de los estatutos, reglamentos y otra dispo-
siciones importantes de la asociacion,

c) Por apartarse de los fines de la asociacion

d) Cuando ajuicio delaasamblea genera es necesario.

Art. 23.- Cualquier miembro de laasociaci6n podrareel egirse por
un periodo mas.

CAPITULO VI
DE LASATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Art. 24.- Son Atribuciones del Presidente:

a) Presidir las sesiones de la directivay de |laasamblea gene-
ral.

b) Convocaralosasociadosalassesionesdelaasambleageneral
y alos miembros de la Junta Directiva.

¢) Vearpore cumplimientodelosacuerdosdelajuntadirectiva,
de laasambleagenera y de losestatutos de la asociacion,

d) Firmar conel.tesorero los cheques y documentos de gastos
de la asociacion debidamente comprobados,

e) Losdemas que encomiende lajuntadirectiva

Art. 25.- Son atribuciones del Vice-Presidente:

a) Colaborar con el presidente en el desempefio de sus funcio-
nes.

b)  Sustituir a presidente en caso de ausencia o impedimento de
éste.
c) Desempefiar las comisiones que €l presidente le asigne,

d) Lasdemasqueleasignenestosestatutosy otrasdisposiciones
que emitala Asociacion.

Art. 26.- Son Atribuciones del Secretario:

a) Llevar el libro de actas delas sesiones de Asamblea General
y delaJdunta Directiva,

b) Extender las credencialesy certificaciones de la Asociacion
gue sean necesarias,

c) Llevar el archivo delaAsociacion,

d) Enviaralosasociadoslasconvocatoriasasesionesdeasamblea
general y juntadirectiva,

e) Llevar el registro de los asociados,
f)  Recibir y despachar |a correspondencia de la Asociacién,

g) Lasdemésque por el cargo le competen.

Art. 27.- Son Atribuciones del Pro secretario:

a) Colaborar con el secretario en’el desempefio de sus funcio-
nes,

b) Sustituir al secretarioen caso de ausencia o impedimento de
éste.

c) Lasdemésqueleasignenestosestatutosy otrasdisposiciones
que emitala Asociacion.

Art. 28.- Son Atribuciones del Tesorero:

a) RecibiryguardarlosfondosdelaasociacionenlaAsociacion
bancaria que la Junta Directiva sefide.

b). Firmar conel Presidentey el Sindicoloschequesy documentos
de gastos de la Asociacién debidamente aprobados.

c) Elaborar el anteproyectodepresupuestoanua delaAsociacion
y presentarlo ala Junta Directiva.

d) Llevar loslibros de contabilidad que sean necesarios.

€) Presentar mensuamente a la junta directiva un informe de
losingresosy egresos de la Asociacion.

f)  Presentar el balance delasituacion econémicadelaAsocia-
cion,

g) Recopilar los comprobantes de gastos efectuados por la
Asociaciony presentarlos ala Junta Directivalas veces que

ésta los requiera las demés que por razones de su cargo le
correspondan.

Art. 29.- Son atribuciones del Pro- Tesorero:
a) Sustituir al tesorero en caso de ausencia o impedimento de
éste,
b) Colaborar con el Tesorero en el desempefio de sus funcio-
nes,
c) Desempefiar las comisiones que se asignen,

d) Lasdeméas que por su cargo le correspondan.

Art. 30.- Son atribuciones del Sindico:
a) Representar judicial y extrajudicialmente ala Asociacion.

b) Velarespeciamentepor el cumplimientoy lasresolucionesde
laJuntadirectivay delaAsambleaGeneral, por |os estatutos
y reglamentos de la Asociacion,
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c) Delasdemés que le sefide la Asamblea General y la Junta
Directiva.

Art. 31.- Son atribuciones de los vocales:

a) Sustituir y colaborar con los demés miembros de la Junta
Directiva,

b) Desempefiar las comisiones que les asigne la Asamblea
Genera y la Junta Directiva.

c) Lasdemasquele sefialen los estatutos y los reglamentos de
la Asociacion.

Art. 32.- Los miembros de la Junta Directiva seran electos por un
periodo de dos afios y solo podrén ser electos por un periodo més.

CAPITULOVII
DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION.

Art. 33.- El patrimonio de la Asociacion estara constituido por:
a) Las contribuciones que aporten los Asociados,

b) LasSubvencionesy losaportesextraordinariosqueprovengan
de diferentes fuentes,

c) LosIngresos provenientes de cualquier actividad realizada
por la Asociacion,

d) LosBienes Muebles e Inmuebles que se adquieran,
e) Donaciones o financiamientos que obtengan,

f) Cuaquier otro Ingreso que perciba la Asociacion de las
actividades que realice.

Art. 34.- Los fondos de la Asociacion seran depositados en una
Institucion Financiera paralo cua se abriré una cuenta anombre de la
Asociacion que seramanejada con lasfirmas del Tesorero, el Presidente
y €l Sindico de la Asociacion a quienes la junta directiva los asigne.

Art. 35.- A solicitud-de por.|o menosdiez asociados por inconfor-
midad de la asociacion, lamunicipalidad tendra la potestad de realizar
auditoria a las operaciones administrativas y financieras de la Asocia-
cion.

CAPITULOVIII
DURACION Y DISOLUCION DE LA ASOCIACION.

Art. 36.- El tiempo de duracion de la Asociacion es ilimitado, la
Asociacion se disolvera por la Ley, cuando los Socios sean menor a
veinticinco socios, por no poder cumplir con los objetivos parala cual
asido creaday finalmente asi |o apruebe la Asamblea General, convo-
cada a efecto y con el voto favorable de las tres cuartas partes de los
asociados.

Art. 37.- Acordada la disolucion de la Asociacion y verificada la
disolucioénporlaJuntaDirectivael remanentedel osbienes, si loshubiese
sedonaran aunaentidad legalmente constituidaen el Paisy que tengan
fines similares y éstos deberan asignarse por la Asamblea General que
acordd ladisolucién.
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CAPITULO IX
DISPOSICIONES GENERALES.

Art. 38.- LaMunicipalidad podrarealizar auditoriaalaAsociacion,
cuando existala peticién de por |o menos cinco socios, con el proposito
de evidenciar latransparencia de la gestion administrativay contable.

Art. 39.- La Asociacion llevara los libros de Registro Contable,
Actas de Asamblea General, Actas de Junta Directiva, todos foliadosy
sellados con una razon de apertura que contenga el objeto del libroy al
terminar larazon de cierre la cual debera estar firmaday sellada por el
Secretario y Presidente.

Art.40.- LaJuntaDirectivatienelaobligaciondeenviar al Concejo
Municipal enlosprimero quincediasposterioresalael eccion deladunta
Directiva la némina de quienes1a integran también informaran en la
forma expresada anteriormente de las sustituciones de |os miembros de
laJunta Directivay de nueves miembros de la Asociacion.

Art. 41.=L 0s casos gue ho estén contemplados en estos estatutos
serén resueltos en Asamblea General y Junta Directiva en su caso.

Art. 42 L os presentes estatutos estaran en vigencia desde el dia
de su publicacioneen el Diario Oficial.

EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL,

CERTIFICA: Queenel librodeActasy AcuerdosMunicipaesque
estaAlcaldiallevaduranteel presenteafio 2010, seencuentrael Acuerdo
NUmero Tres, del Acta nimero Treintay Seis de fecha veintisiete de
noviembre dos mil diez y que literalmente dice: ACUERDO NUME-
RO TRECE: Vistos los Estatutos que regiran el funcionamiento de la
“ Asociacion de Desarrollo Comunal comunidad San Antonio Potrerio”,
que se abreviarda ADESCOSAP, la cual tendré por domicilio el Cantén
La Canoa, municipio de Jiquilisco, departamento de Usulutan, consta
de cuarentay dos articulos y no encontrandose disposicion alguna que
contrarie las Leyes de la Republica este Concejo de conformidad con
los articulos 119 y 121 del Codigo Municipal acuerda: otorgarles la
Personeria Juridica.// CERTIFIQUESE//

Esconforme consu original, con el que seconfrontdy paraefectos
legales se extiende la presente en la Alcaldia Municipa de Jiqulisco,
Departamento de Usulutan, a los ocho dias del mes de diciembre del
dos mil diez.

PROF. DAVID BARAHONA MARROQUIN,
ALCALDE MUNICIPAL.

BR. JOSE ARMANDO CACERES MONROQY,
SECRETARIO MUNICIPAL.

(Registro No. F038695)
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ESTATUTOSDE LA ASOCIACION DE DESARROLLO
COMUNAL, MARGARITAS, OVIEDO Y SAN ANTONIO
(ADESCO-MOS) JURISDICCION DE SAN JUAN NONUAL CO,
DEPARTAMENTO DE LA PAZ.

CAPITULOII
NATURALEZA. DENOMINACION,
DURACION Y DOMICILIO.

Art. 1- La Asociacion que se constituye estaré regulada por el
CadigoMunicipal, OrdenanzasRegul adorasde A soci acionesComunal es
y en especifico por estos estatutos con todas sus disposiciones aplica-
bles. Ademés dicha Asociacion estara a servicio de la comunidad de
su domicilioy debera desarrollar los planes, programasy proyectos de
interés social, cultural y econémico en beneficio de la misma

Art. 2- Estaasociacion se denominard " Asociacion de Desarrollo
Comunal MOS", Jurisdiccion de San Juan Nonual co, Departamento de
LaPaz, deberd abreviarse ADESCO-MOS, y en |os presentes estatutos
sellamard"LaAsociacion” y tendré su domicilio en el municipio antes
mencionado.

Art. 3- EstaAsociaciénnotendracarécter politico-partidario, lucrae
tivooreligioso, pero sf serdimperativamente de carécter democrético, la
cual adoptacomo simbolo unafiguracircular que encierraen suinterior
el nombre de la asociacion y su domicilio, la silueta de tres personas
simbolizandolaintegraciéndelastrescomunidades(Margaritas, Oviedo
y San Antonio-M.O.S.).

Art. 4- LaduraciondelaAsociacionserapor tiempoindefinido; sin
embargo, podradisolversey liquidarseen cual quieradeloscasosprevis-
tos en el Coédigo Municipal, Ordenanzas Reguladoras de Asociaciones
Comunales, los mismos estatutos:y-demas dispesiciones aplicables.

Art. 5- La Asociacion tendra como objetivo:

A) El ser.humano como fin a través de la educacion y la obra
fisicacomo un medio para el desarrollo integral.

B) Fomentar el espiritu de colaboracion de los miembros de la
entidad en el desarrollo de planesy proyectos de la misma.

C) Motivar y participar en el estudio y andlisis de la realidad
social en lacomunidad.

D) Impulsarlablisquedadealternativasdesoluciondeproblemas
y necesidades de |a comunidad.

E) Formular y gecutar proyectos que conlleven al desarrollo
comunal,|ocal y/oregional conjuntamenteconlosOrganismos
Estatales, Municipalidad y Empresa Privada.

F) Capacitar a dirigentes de grupos comunales en términos
promocionales a fin de contribuir a equilibrio y mejora-

miento de la organizacion de la comunidad, administracion
de proyectos sociales y econdmicos que permiten elevar las
condiciones de viday la educacion.

G) Promover aorganizacionesjuveniles, haciéndol es participes
delaresponsabilidad en proyectosy/o programasdedesarrollo
comunal y local.

H) Incentivar eincrementar laactividad gestoraafin de obtener
recursos propios paraimpulsar el mejoramiento de lacomu-
nidad.

1) Participar enlos planesde desarrollo local, regional y muni-
cipal que serealicen en lacomunidad.

Art. 6- La Asociacion se propone a cubrir las metas sefialadas
de acuerdo a Plan de Trabajo que aprueba la Municipalidad de San
Juan Nonualco. El desarrollo del hombre es la primera, procurando su
formacion integral espontaneapor medio de laeducacion, lacultura, la
economia, lasalubridad y el deporte, incentivando |a democratizacion,
factor importante para la buena’armonia del conglomerado social.

Laobrafisicaseraproducto del esfuerzo propio, ayudadel Concejo
Municipal, deInstituciones Estatal es, Empresas Privadas e nstituciones
Internacionales.

CAPITULO I
DE LOSSOCIOS, CALIDAD, DEBERESY DERECHOS.

Art. 7- La Asociacion tendra tres clases de asociados:
A) Activos.
B) Honorarios.

C) Contribuyentes.

Todos deben ser mayores de dieciocho afios, sin embargo, cuando
|as personas provengan de Asociaciones o Clubes Juveniles, el requisito
de edad sera el de quince afios.

A) SON SOCIOS ACTIVOS: Todas las personas que redinen
los requisitos sefidlados en el inciso anterior, residentes
dentro de los limites de la unidad vecinal correspondiente o
en vecindades colindantesinmediatas, que hayan residido en
este lugar por un periodo no menor de un afo.

B) SON SOCIOS HONORARIOS: Aquellas personas a quie-
nes la Asambleas General, por su iniciativa o/a propuesto
de la Junta Directiva les concede tal calidad en atencién a
sus méritos personales y relevantes servicios prestados a la
Asociacion.

C) SON SOCIOS CONTRIBUYENTES: Aquellas personas
que sin reunir las condiciones sefidladas en €l inciso ante-
rior, colaboran aportando sus conocimientos profesionales,
técnicos 0 econdmicos sin ningln interés creado que afecte
los principios de la Asociacion.
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Art. 8- Para ingresar a la Asociacion, debera llenarse una hoja
de &filiacion en el que se manifiesta su voluntad de pertenecer a ella,
cumpliendo con los requisitos establecidos en los incisos del articulo
anterior.

Art. 9- LaAsociacion deberéd contar con un registro de Asociados,
en el cua se registrard los nombres y apellidos completos, generales
del que se suscriba, nimero de I dentificacion Personal (DUI), fechade
ingreso, etc.

Art. 10- Son Deberes del Asociado:

3

A) Fomentar el espiritu de servicio entre |os asociados.

B) Demostrarlealtady constancia, significandoquesusservicios
deberan ser sincero y sin interés personal.

C) Asistir con puntualidad alas sesiones de la Asamblea Gene-
ral.

D) Desempefiar conresponsabilidad, eficienciay honorabilidad,
loscargosparal osquefueron electoso nombrados; desempe-
fiar con diligencialas comisiones que se les encomendaren.

E) Abstener de acciones u omisiones que puedan perjudicar la
armonia, las actividades y en generd a los objetivos de la
Asociacion.

F) Cumplir y vigilar porque se cumplan lo dispuesto en 10s
Estatutos, Cédigo M unicipal, OrdenanzaRegul adorade A so-
ciaciones Comunales, Reglamento interno de la Asociacién
y demés disposiciones aplicables; obedecer y velar porque
serespeten las disposicionesdelaAsambleaGeneral y Junta
Directiva, siempre que estén relacionadas con losfinesdela
Asociacion.

Art. 11- Son Derechos de |os Asociados:

A) Participar con voz y voto en las reuniones de Asamblea
General.

B) Presentar en‘las Asambleas Generales mocionesy sugeren-
cia

C) Ingresary retirarsevoluntariamente delaA sociacion cuando
asi lo soliciten.

D) Elegiry ser electos para cargo de la Junta Directiva.

E) Solicitar y obtener de la Junta Directiva, informacién sobre
el funcionamiento de los proyectos de la Asociacion.

F) Aceptar orechazar cualquier comision, yaseaparagestionar
o realizar trabajos o actividades.

G) Todos los demés derechos que le confieran los Estatutos y
Reglamento interno de la Asociacion.

Art. 12- Losderechosaqueserefiereel articulo anterior se perdera
por:

N° 389
A) Conducta notoriamente viciada
B) Cometer delitoy faltas graves en perjuicio ala Asociacion.

C) Malaconductadel socio que se traduzca en grave perjuicio
parala Asociacion.

D) Obtener por mediosfraudul entosbeneficiosdelaAsociacion,
parasi o paratercero.

E) Promover propaganda politica contraria ala democracia.

F)  Por negarse sin motivo justificado a cumplir los cargos de
eleccionocomisionesqueseleseandel egadospor laAsamblea
General 0 Junta Directiva.

G) Renuncia expresa o técita del Asociado; la renuncia técita
tiene lugar cuando € afiliado ne cumple las obligaciones
establecidas en | os Estatutos correspondientes.

H) PordecretodelaJuntaDirectivaal establecer fehacientemente
que el afiliadodafiaen algunaformaalaAsociacion, previa
audiencia por €l ‘término de tres dias a retirado para que
exponga su defensa al efecto.

1) Cambio de residencia o domicilio.

ATrt. 13- Se podrarecuperar lacalidad de Asociado, solamente por
decreto o acuerdo de la Asamblea General cuando haya sido expulsa
do.

Art. 14- Todo socio que se ausente del pais o de lacomunidad por
més de tres meses consecutivos, |o comunicara previamente por escrito
alaJuntaDirectivay gozard del carécter de socio ausente.

CAPITULO 111
DEL GOBIERNO DE LA ASOCIACION.

Art. 15- El gobiernodelaAsociacion estaragjercidopor laAsamblea
Genera y Junta Directiva.

CAPITULO IV

DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Art. 16- La Asamblea General sera la autoridad méxima de la
Asociacion y estara constituida por la totalidad de socios y sesionara
ordinariamente cada tres meses; se trataran | os puntos comprendidos en
la agenda y extraordinariamente las veces que sea necesario o cuando
la cuarta parte de los socios activos y/o contribuyentes |o solicite por
escrito alaJunta Directiva.

Art. 17- Laconvocatoriaasesion de AsambleaGeneral, deberaser
escritapor el Presidente o Secretario/aen caso, delaJuntaDirectiva, con
ochodiasdeanticipacion, indicandoel lugar, diay horadesu celebracion,
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conteniendo los puntos de la agenda, pudiendo proponerse lainclusién
de otros por cualquierade |os socios asistentes, siempre que el pleno lo
acepte. No tendra validez s en la Asamblea General extraordinaria se
tratan otros asuntos no comprendidos en la agenda.

Si alahora sefiadlada no pudiera celebrarse la sesién por falta de
quérum, éstaserealizarael diasiguienteconlosAsociadosqueconcurran;
en este Ultimo caso | as resol uciones que setomen serén obligatorias, aun
para aquellos que legalmente convocados no asistieren.

Las sesiones de Asamblea General seran presididas por el
Presidente/a o en su cargo por €l Vicepresidente de la Junta Directiva.

Art. 18- Son atribuciones de la Asamblea General:
A) Elegir alos miembros de la Asamblea General.

B) Aprobar o reprobar los informes del estado financiero de la
asociacion.

C) AprobarlosEstatutos, Planesde Trabajo, Reglamento Interno
delaldentidad y el Presupuesto respectivo.

D) Solicitar ala Junta Directiva, los informes que crea conve-
niente.

E) Fijar las cuotas de los Asociados.
F) Otorgar lacalidad de socios honorarios.

G) Destituir por causajustificada, global o individualmenteala
JuntaDirectivay elegir alossustitutos, asi comodecidir sobre
lapérdida de lacalidad de socios en laforma establecida en
los presentes Estatutos.

H) Cumpliry hacer cumplir los Estatutosde la Asociaciony su
Reglamento Interno.

1) Autorizar los gastos mayoresde dos mil délares enadelante,
asf como la engjenacién delos bienes muebles e inmuebles
de la Asociacion y autorizar a la dunta Directiva para que
realice |as negociaciones de contratosrespectivos.

J) Conocer yidecidir sobre otros asuntos importantes para la
realizacion de los fines de la Asociacion que la Asamblea
General considere necesarios.

K) Losdemés que establezcan estos Estatutos y el Reglamento
Interno.

CAPITULOV

DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Art. 19- La Junta Directiva es € 6rgano de conduccion y buena
marcha de la Asociacion, de acuerdo a los fines de la mismay estara
integrada por: Presidente/a, Vicepresidente/a, Tesorero/a, Sindico,
Secretario/a, Secretario/a de actasy cinco vocales. Todos serén electos
en Asamblea General por votacion nominal y publica.

Art. 20- Los cargos en la Directiva serén adhonoren; sin embargo
cuando el socio trabaja en actividades particulares y eventuales parala
Asociacion, podracobrar retribucion convencional, o cuando el volumen
detrabajoy las circunstancias lo ameriten.

Art. 21- LaJuntaDirectivasereuniraordinariamente por |o menos
una vez a mes 0 cuantas veces sea necesario y extraordinariamente,
cuantas veces sea convocada por el Presidente/a, paraque la sesion sea
vélida, deberaconcurrir lamitad més uno de susmiembrosy lasresolu-
ciones se tomaran por mayoria simple de votos. En caso de un empate,
el Presidente/a, o quien haga sus veces, tendré voto de calidad.

Art. 22- Lainasistenciaalas sesiones de Junta Directiva, por mas
de tres meses consecutivos sin.causa justificada, se entendera como
renuncia de hecho por parte/del.faltista. En caso de vacante por este
motivo u otro cualquier,Ja Junta’'Directiva nombrard un sustituto que
fungira hasta que se relina la Asamblea ordinaria o extraordinaria.

Art. 23- LosmiembrosdelaJuntaDirectivaestarédnen susfunciones
durante'dos anos, a partir-del dia de su eleccion, y podrén ser reelectos
para ocupar € mismo cargo por un periodo igual, pero no podrén ser
reelectos por tres periodos consecutivos.

Art. 24- En caso de ausencia por razones de fuerza mayor o caso
fortuito de uno delosmiembrosdelaJuntaDirectiva, serasustituido por
el'siguiente segiin el orden en que aparecen nominadas en |os presentes
estatutos.

Art. 25- Son atribuciones de la Junta Directiva:
1. Cumpliry hacer cumplir los preceptos de estos Estatutos.

2. Velar por el cumplimiento delos acuerdosy resoluciones de
la Asamblea General.

3. Cdlificar previamenteloscasosvoluntariosy expulsiéndelos
Asociados, asi como en los casos de destitucion individual
de miembros de la Junta Directiva.

4. Administrar con honestidad el patrimonio de la Asocia
cion.
5. Protegery velar porque seconserveen buen estadolosbienes

de la Asociacion y se empleen en forma dptima los activos
delamisma

6. Elaborary presentar el Plan de Trabajoy el presupuesto, asi
como lamemoriaanual de labores.

7. Coordinar e impulsar las actividades que beneficien a la
comunidad.

8. Convocar alas reuniones ordinarias o extraordinarias de la
Asamblea General, de conformidad a lo establecido en los
presentes estatutos.

9. Elaborar el Reglamento Interno delaAsociaciony someterlo
aprevia aprobacion de la Asamblea General .
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10.

11

12.

13.

14.
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Nombrar comisién permanente o temporal, asi como dele-
gar autonomia administrativa a las actividades que por sus
caracteristicas requieran de la misma, fin de cumplir en la
mejor forma sus funcionesy obligaciones.

Vincularse con el Concejo Municipal, Organismos Estatales
y entidades privadas, que sus principios sean democréticosy
hagan labor de desarrollo comunal.

Coordinary participar enlaboresdeinvestigacion socia para
ejecutar proyectos y programas encaminados a mejorar la
comunidad.

Resolver [o no previsto en los presentes Estatutos que no sea
de la competencia de la Asamblea General .

Retirar la calidad de socios a quienes o soliciten o hayan
contravenido lo establecido en los Estatutos y Reglamento
Interno de la Asociacion.

CAPITULO VI

DE LOSMIEMBROSDE LA JUNTA DIRECTIVA.

Art
A)

B)

©

D)

Art
A)
B)

0
D)
E)

A

3

t

A)

. 26- Son atribuciones del Presidente:

Presidir las sesiones de la Junta Directivay de la Asamblea
General.

Representar legal mente, conjuntamente o separadamentecon
el sindico ala Asociacién, previa autorizacion deda Junta
Directiva

Firmar los documentos de pago de la Tesoreria.y. autorizar
los gastos administrativos no previstos.en € presupuesto
anual.

Elaborar laagendaatratar enlasdiferentessesionesdelaJunta
Directivay de Asamblea Generaly presentar los informes
correspondientes.

. 27- Son atribucionesdel Vicepresidente/a:
Colaborar con las funciones del Presidente.

Sustituir en caso de ausenciaa Presidente, ya seatemporal
o definitivamente.

Ejecutar las funciones que el Presidente le delegue.
Asesorar |as diferentes comisiones que se nombren.

Preparar un informe general que servira de base para la
elaboracion de lamemoria anual de labores.

Resolver los problemas de carécter urgente que se presen-
te.

. 28- Son atribuciones del Secretario:

Llevar el registrodeinventario debienesmuebleseinmuebles
y demés enseres.
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B) Llevar un registro actualizado de los socios.

C) Mantener unacamparia permanente de afiliaciony presentar
informes ala Junta Directiva.

D) Recibir lassolicitudes deingreso delos nuevos Asociadosy
darlos a conocer ala Junta Directiva.

E) Firmar los documentos relacionados con su cargo y los que
sefiale el Reglamento Interno.

Art. 29- Son atribuciones del Secretario/a de actas:

A) LlevarloslibrosdeactasdelassesionesdelaJuntaDirectiva
y de Asamblea General, enlas cuaes se hagan constar las
actuaciones de la Asociacion.

B) Recibir y despacharlacorrespondencia de la Asociacion.

C) Convocar a sesiones.de la Junta Directivay girar la convo-
catoria para Asamblea General .

Art. 30- Son atribucionesdel Tesorero:

A) " Ser el depositario y custodio de los fondos y bienes de la
Asociacion.

B) _Llevarloslibros de contabilidad o cuentas de las mismasy

se encargara de que se hagan efectivos los créditos a favor
delaAsociacion.

C) DaracuentaalaJuntaDirectivay en Asamblea General en
cada sesion del estado econdémico de lamisma.

D) Haralosgastosy pagos de las obligacionesy de los emolu-
mentos, si [o hubiere.

E) Recolectar |as cuotas de |os Asociados.

F) Elaborar el anteproyecto del presupuesto anua de ingreso
y egreso de la Asociacion y ponerlo en consideracion de la
Junta Directiva.

G) En todo caso autorizados los pagos por €l Secretario/a con
€l visto bueno del Presidente/a de la Asociacion.

H) Los fondos serén depositados en unainstitucion bancaria o
crediticia
1) Lasfirmas del Presidente y del Tesorero de la Asociacion

seran requeridas paratodo retiro de fondos.

J)  Responder solidariamenteconel Presidentepor el patrimonio
y los fondos de la Asociacion.

Art. 31- Son atribuciones del Sindico:

A) Representar legalmente a la Asociacion conjuntamente o
separadamente con €l Presidente, previa autorizacion de la
Junta Directiva.

B) Atender los problemas que se les presenta a los Asociados
en el desempefio de sus labores.
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C) Asesorar alos asociados conforme a lo establecido en las
leyesvigentesy darles asistencialegal.

D) EnlasresolucionesdelaAsambleaGeneral y JuntaDirectiva
podrarepresentar judicial y extragjudicialmente.

Art. 32- Son atribuciones de los Vocales:

A) Sustituir alos demas miembros delaJunta Directivaen caso
de ausencia o impedimentos.

B) Desempefiar las comisiones que les designe la Asamblea
General y la Junta Directiva.

C) Investigar los casos que afecten ladisciplinay laarmoniade
laentidad.

Art. 33- En caso de suspension tempora de algin miembro de
la Junta Directiva esta misma designara entre los vocales quien debe
desempefiar |as funciones del suspendido por el tiempo que dure dicha
suspension.

CAPITULO VII
PATRIMONIO DE LA ASOCIACION.

Art. 34- El patrimonio de la Asociacion estaré constituido por:

A) El monto de las contribuciones que aportan los socios!

B) Las herencias, donativos y legados que reciba la‘Asocia-
cion.

C) Los fondos recaudados en las actividades programadas y

realizadas.

D) Losbienesmuebleseinmueblesqueadquieraacuaquiertitulo
y las rentas que se obtengan por €l alquiler delos mismos.

E) Losingresosobtenidosen cualquier actividad apegadaaestos
Estatutos y Reglamento de la Asociacion.

F) Los bienes que forman el patrimonio de la Asociacion no
podran ser engjenados o dados en garantiasin laautorizacion
previade la Asociacion o Asamblea General.

Art. 35- De las utilidades netas obtenidas por la Asociacion, ésta
aportara el cinco por ciento para formar el fondo de reserva, afin de
incrementar el capital bancario a nombre de la misma.

La Asociacion llevara un libro especial de registro de capital, en
el que debera expresarse todo incremento o disminucion del mismo.

CAPITULO VIII
CONTROL Y FISCALIZACION INTERNA.

Art. 36- El Presidente dela Asociacién velara por el buen funcio-
namiento de todas | as actividades de la misma.

Art. 37- LaJuntaDirectivael egiraun comitédevigilancia, formado
por tres vocal es, quienes tendran acceso atodas | as gestiones, operacio-
nes, trabajos, librosy documentos de la misma e informaran ala Junta
Directiva con conocimiento en Asamblea General de lo observado.

CAPITULO IX
PROCEDIMIENTO ESPECIAL PARA LA REMOCION DE

ASOCIADOSDIRECTIVOS.

Art. 38- Losmiembrosdirectivos el ectospor |aAsamblea General
podran ser suspendidosen formatemporal o definitiva, seginlagravedad
del caso.

La suspension definitiva Unicamente podré ser acordada por la
Asamblea General, en el_caso del Art. 40 de estos Estatutos y la sus-
pension temporal pordadunta Directiva.

Art. 39- Paraproceder alasuspension temporal, laJuntaDirectiva
nombrara una comisioh de dos de sus miembros, para que investiguen
los hechos'y oyendo €, dictamen de éstos y la razén que el supuesto
infractor exponga enstl defensa resolvera.

Art. 40- En caso desuspensiontemporal, laJuntaDirectivallamara
y dard posesion a cualquier socio activo mientras dure |a suspension;
s fuere suspension definitiva, Gnicamente podrd ser la Junta Directiva
quien seguirael procedimiento aque serefiereel presentearticulo, pero
enestecasolaAsambleaGeneral resol verasobretal suspensionacordada
que sea nombrada a los sustitutos de entre |0s socios activos.

Art. 41- En el caso quelaJuntaDirectiva, dentro del plazo dediez
dias de conocida la suspension, no proceda conforme a los articulos
anteriores, un nimero de por lo menos cinco asociados solventes, podra
pedir a Concejo Municipal de su domicilio que se autorice:

A) Para nombrar dentro de los mismos, una nueva comision
investigadora.

B) Para que convoque a la Asamblea General, que conocera
sobre la suspension en base a los informes de la comision
investigadora, autorizada en segunda instancia.

El mismo procedimiento anterior se seguira cuando de acuerdo a
|asinfraccionesdebe conocerse sobrelasuspensiontemporal o definitiva
detodos|os miembros de la JuntaDirectiva, o cuando por tratarse deun
numero considerabledemiembros, losquequedanasalvo, no puedanono
inicien el procedimiento del plazo que establece el presente articulo.

En todos los casos de este articulo, seré la Asamblea Genera la
que resolvera la suspension temporal o definitivade los miembrosy en
la misma sesion elegira a los sustitutos, por la suspension tempora o
por €l resto del periodo de los directivos suspendidos.
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Art. 42- De laresolucion que establezca la suspension temporal
decretadapor laJuntaDirectiva, podral nterponersetinicamenteel recurso
de revision para ante lamisma, dentro del tercer dia de la notificacion,
de las resoluciones de la Asamblea General no se admitira ningiin re-
CUrso.

CAPITULO X

DISOLUCION DE LA ASOCIACION.

Art. 43- La Asociacion podréa disolverse, cuando las tres cuartas
partes delos socios asi |0 dispongan en Asamblea General y ental caso
los fondos y bienes que existan alafecha de su disolucién, el Concgjo
Municipal lo destinara a programas de desarrollo comunal, preferen-
temente en lalocalidad del domicilio de la Asociacion, mientras no se
realice su inversion el remate estard bajo el control del Concejo Muni-
cipal jurisdiccional y cargado en caja, bajo el rubro de Fondos Ajenos
en custodia.

CAPITULO XI

DISPOSICIONES GENERALES.

Art. 44- LaJuntaDirectiva, tienelaobligacion deenviar al Concejo
Municipal de su domicilio en los primeros quince dias posteriores ala
eleccion, la némina de la nueva Junta Directiva en todo caso.propor-
cionarda Concejo Municipal de su domicilio cualquier.dato que sele
pidierarelativo ala Asociacion.

Art. 45- Comunicaré en la forma expresada en el inciso anterior,
las sustituciones de los miembros de la Junta Directiva cuando sea en
forma definitiva.

Art. 46- Dentro detreintadias posteriores alaeleccion delanueva
Junta Directiva, deberaenviar al Concejo Municipal de su domicilio e
Plan de Trabajo-correspondiente.

Art. 47- LaJunta Directiva con el apoyo del plenoy en Asamblea
General, podra acordar la entrega de certificados, diplomas o medallas
al mérito a personas, autoridades o institucion que demuestren espiritu
de servicio afavor de la Asociacion y dela comunidad.

Art. 48- Un Reglamento Interno determinara la forma de dar
cumplimiento alas disposiciones delos presentes Estatutos, €l cual sera
sometido por la Junta Directivaala Asamblea para su aprobacion.

Art. 49- Los presentes Estatutos entraran en vigencia ocho dias
después de su publicacién en el Diario Oficial.

N° 389
EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL,

CERTIFICA: Que en €l libro de Actas y Acuerdos Municipales
que esta Alcaldia lleva durante el presente afio, se encuentra el punto
de acta que en lo conducente literalmente dice: """ACTA NUMERO
DIECISIETE. En el salén de sesiones de la Alcaldia Municipal de la
ciudad de San Juan Nonualco, a las trece horas del dia quince de julio
de dos mil diez. Reunidala Municipalidad de esta ciudad, en sesion de
carécter ordinariapresididay convocada por €l Alcalde Municipal don
José Guillermo Rodas Ramos, con las asistencias de los concejales,
Sindico Municipal don José Heriberto Faustino Toloza, regidores del
primero a sexto por su orden José Antonio Valdez Flores, José Luis
Pérez Barrera, Ronny Yilmar Carranzal ara, CarlosAlberto Dominguez
Coto, Rafael Ortiz, Inés Alonso Belloso'Rivas, Regidores Suplentes del
primero a cuarto Jesus Rivas Calderén, Reynaldo Amilcar Quintanilla
Gamez, José Matilde Hernandez'y. Francisco Piche, con laasistenciadel
Secretario M unicipa deactuacionessefior David Salvador ManciaOrrego,
seinici6dlasesion con lalecturadel actaanterior; laquefueaprobadasin
observaciones, serindieron losinformes delas comisiones permanentes
y especialesy acontinuacion se acordaron |os puntos siguientes:

ACUERDO NUMERO TRECE.- El Concejo Municipal en uso de las
facultades que'le confiere'el Art. 30 numeral 4 del Codigo Municipa,
vistos|osEstatutos delaAsociacion de Desarrollo Comunal Margaritas,
Oviedo'y San’Antonio, jurisdiccion de San Juan Nonual co, que podra
|lamarse A'saciacién de Desarrollo Comunal "MOS', jurisdiccion de San
Juan Nonualco, DepartamentodeL aPaz, quepodraabreviarse(ADESCO-
MQOS), que consta de 49 Articulos, que fue constituida el dia quince de
noviembre del afio dos mil nueve, y no encontrando en ellos ninguna
disposicion contrariaalasleyesdelaRepublica, a orden publico, ni alas
buenas costumbres, de conformidad con los Articulos 19 y 30 numeral
23del CédigoMunicipal vigente, esteConcejo ACUERDA: Aprobarlos
y conferirle adicha Asociacion el carécter de Personeria Juridica. CO-
MUNIQUESEY PUBLIQUESE. Y no habiendo mésque hacer constar,
seterminalapresente que firmamos.- J. Guillermo R. R.- J. Heriberto F.
T.-J A.Vadez F.- Pérez J. L. B.- Ronny Y. F.- C. Dominguez C.- R.
Flores.- Inés Alonso Belloso Rivas.- José R. C.- Reinaldo A. Q.- J. M.
Hernandez.- F. Piche.- D. S. Mancia O.- Srio.- RUBRICADAS.

ES CONFORME CON SU ORIGINAL CON LA CUAL SE
CONFRONTO.

Y para los usos que convengan, se extiende la presente, en la
Alcaldia Municipal: San Juan Nonualco, alos veintiocho dias de julio
de dos mil diez.

JOSE GUILLERMO RODAS RAMOS,

ALCALDE MUNICIPAL.

DAVID SALVADOR MANCIA ORREGO,
SECRETARIO.

(Registro No. FO38630)
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ESTATUTOSDE LA ASOCIACION DE DESARROLLO
COMUNAL, FORTALECIENDO SISIGUAYO,
CANTON SALINASDE SISIGUAYO,
JURISDICCION DE JIQUILISCO,

DEPARTAMENTO DE USULUTAN.

CAPITULO |

NATURALEZA, DENOMINACION Y FINES

Art. 1.- LaAsociacidnquesecongtituye, enel cursodeestosEstatutos
serallamadala“Asociacion”, estarareguladapor el Cédigo Municipal,
la Ordenanza Reguladora de la Asociacion, si la hay en el Municipio,
por estos estatutos y demés disposiciones aplicables, esta Asociacién
es de naturaleza apolitica, no lucrativa, de carécter democrético y no
Religiosa.

Art. 2.- La Asociacion se denominara “ Asociacion de Desarrollo
Comunal, Fortaleciendo Sisiguayo”, la cual tendréd como domicilio El
Canto6n Salinas de Sisiguayo, Municipio de Jiquilisco, Departamento de
Usulutan, que se abreviard (ADESCOFORSIS).

Art. 3.- Laasociacién tendra como fines:

a) Promover el Progresodelarespectivalocalidad conjuntamente
con los organismos publicos y privades,nacionales e inter-
nacional es que participen enloscorrespondientes programas

de desarrollo comunal.

b) Fomentar el espiritudecomunidad, solidaridady cooperacion
mutua entre oS vecinos, sus gruposy entidades representati-

vas.

c) Coordinar y'cooperar con otros grupos comunitarios organi-
zados en la misma jurisdiccion, buscando la integracion de

sus miembros en la organizacion de actividades.

d) Impulsary participar en los programas de capacitacion alos
dirigentesy los grupos comunales, con €l fin de contribuir a
mejorar laorganizaciony administraciondeproyectossociaes
y econémicos.

€) Promover lasorganizacionesjuveniles, parahacerlas partici-

pes en las responsabilidades de |os programas de desarrollo

local.

f) Incrementar las actividades comunitarias a fin de obtener

recursos propios paraimpulsar e mejoramiento.

g) Participar organizadamenteen el estudioy andlisisdelarea-
lidad social, delosproblemasy necesidadesdelacomunidad,
asi como cualquier actividad en el campo social, econémico,
cultural, religioso, civico, educativo y otros que sean legales
y de provecho parala comunidad.

h) Desarrollar proyectos de agro-ecoturismo sostenible para
conservar la flora 'y fauna de la zona en armonia con las
actividades agropecuarias realizadas por sus miembros.

CAPITULO I

DE LOSASOCIADOSDERECHOS Y DEBERES.

Art. 4.- Los asociados podran ser
a) Fundadores
b) Activas
¢) Honorarios.

L osrequisitos para ser asociado son: ser mayor dedieciocho afios,
conresidencia en la localidad, ser de buena conducta y admitido por
acuerdo de lajunta directiva previa solicitud del interesado.

Art. 5.- Son asociados fundadores: todas|as personas que firmaron
el'acta de constitucion de la asociacion.

Art. 6.- Son socios activos. Todas |as personas que residen en la
comunidad de Sisiguayo y que obtengan su ingreso a la asociacion,
conforme lo establecido en estos estatutos; ademés, que estén en fun-
cionamiento durante la existencia de la asociacion.

Art. 7.- Son socios honorarios. Aquellas personas naturales o
juridicas que realizan una destacada labor dentro de la comunidad o
dando ayuda significativaalaasociacion y que la asamblea general les
concedatal calidad a propuesta de lajunta directiva

Art. 8.- Son derechosy deberes de |os socios (as) activos:
a) Participar convozy voto en las Asambleas Generales,
b) Presentar mocionesy sugerencias ala Asamblea General.
c) Retirarse voluntariamente de la Asociacion.

d) Elegir y ser electo para cargos de la Junta Directiva o del
comité de vigilancia de la Asociacion, siempre que actlie
como representante de familia.

€) Gozar de los serviciosy privilegios que realicen u otorgue

laasociacion.



f) Apelar ante la Asamblea General sobre cuaquier situacion
que le afecte anivel comunitario

g) Acudir alos miembros de la Junta Directiva para plantear
cualquier incomodidad que sufray que forme parte de las
atribuciones de la misma

h) Losdemasderechosquele confieren estos Estatutosy demés
leyes dela Republica.

Art. 9.- Son deberes de los asociados (as):

a) Cooperar por todos los medios promocionales posibles a
incremento del nimero de miembros de |a asociacion,

b) Asistir con puntualidad a |as sesiones de asamblea general
previa convocatoriaoral o escrita

c) Desempefarse con responsabilidad en todas |as comisiones
0 cargo que se le encomiende,

d) Cooperar con los esfuerzos que realice la comunidad para
mejorar las condiciones de vida de la poblacién, principal-
mente cuando esas acciones se realicen en la proximidad de
suvivienda. Cuando |acooperacion seaen formaeconémica
seralaAsambleaGeneral, quien definalacuantia y laperio-
dicidad con que se deba aportar.

e) Renunciar automéaticamente a su cargo de direccién en la
Junta Directiva para el que hubiere sido electo, a asumir
responsabilidades de conduccion partidaria, a ctialquier
nivel, y aceptar participar como candidato acualquier cargo
de eleccidn popular, y continuar en la misma'condicién si
ganare la eleccion referida. |gualmentedebera eximirse de
cualquier responsabilidad en la Junta Directiva, si. entrarea
desempefiarse como Funcionario Municipal .

f)  Cumplir estos estatutos y (obedecer las disposiciones de la
Asamblea General y Junta Directiva, sempre que esté rela-
cionado con los fines de |a asociacion

CAPITULO 111

DEL GOBIERNO DE LA ASOCIACION.

Art. 10.- El gobiernodelaasociaci onseragjercido por unaAsamblea
General y unaJunta Directiva.

CAPITULO IV

DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Art. 11.- Laasambleageneral serdlamaximaautoridad delaaso-
ciaciony estardintegradapor latotalidad delos asociados; Laasamblea
general sereuniraordinariamente unavez al afio y extraordinariamente
cuando se considere necesario. (Seré por medio publico o colectivo).
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Art. 12.- Laconvocatoriaaasambleageneral ordinariase haracon

ocho dias de anticipacion alafecha de su realizacion.

Art. 13.- Laconvocatoriaaasambleageneral extraordinariasehara

por 1o menos con tres dias de anticipacion alafecha de su realizacion.

Art. 14.- Habré Quérum con la asistencia de la mitad més uno de
losmiembros delaasociaciony |as disposi ciones setomaran por el voto
delamayoriadelosasistentes. Si no hubiese quérum se hardunanueva
convocatoriay lainstalard la Asamblea general con el nimero de los
asistentes, siempre que no sea inferiora un tercio de los integrantes de

lamisma.

Art. 15.- Son atribuciones'de |a asamblea general:

a) Aprobar reformas 0 derogar 10s estatutos y reglamentos de

laAsociacion,

b) Elegir alosmiembrosdelaJduntaDirectivay destituirlos por

causasjustificadas,
c) . Aprobar el presupuesto anual dela Asociacion,

d) AprobarlamemoriadelaboresdelaAsociacion, losinformes

del tesorero y los demés que le presente la Junta Directiva,

€) Fijar lacuantiade lacuotaordinariay extraordinaria de los

asociados seglin las necesidades de la Asociacion,
f)  Acordar ladisolucion de la Asociacion,

g) Resolver todo lo no previsto en los presentes estatutos,

reglamentos y otras disposiciones que emitala Asociacion.

CAPITULOV

DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Art. 16.- La junta directiva de la asociacion estara formada por:
Presidente, Vice-Presidente, Secretario, Pro-Secretario, Tesorero, Pro-

Tesorero, Sindico y Cuatro Vocales.

Art. 17.- Losmiembrosdelajuntadirectivaseran electosen sesion
ordinaria de Asamblea General, para un periodo de dos afios a contar
de lafecha de su nombramiento, pudiendo ser reelectos en sus cargos,

por un periodo mas.
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Art. 18.- LaJuntaDirectivasesionargordinariamente unavez cada
quince diasy extraordinariamente cuando se considere conveniente, las
convocatoriasalas sesionesordinariasdelajuntadirectivase harén con
tresdias de anticipacién y paralas sesiones extraordinarias con dos dias
por o menos.

Art. 19.- El Quérum paracelebrar las sesionesdelajuntadirectiva
sera la asistencia de por lo menos seis de sus miembros y para tomar
resoluciones el voto favorable delamayoriadelos miembros directivos

presentes; en caso de empate, €l presidente tendra doble voto.

Art. 20.- La Junta Directiva tendra |as siguientes atribuciones,
a) Administrar € patrimonio de la asociacion,

b) Velar por el cumplimiento de los estatutos, resoluciones de

laasamblea general y |os reglamentos de la asociacion,

c) Elaborar lamemoriaanual delaboresy someterlaaconside-
racion de la asamblea general,

d) Elaborar el presupuesto anual de laboresy someterla a con-

sideraciones de la asamblea general,

e) Velar porque todos|os socios cumplan con sus obligaciones
para con la asociacion,

f) Sefiaar lafecha de celebracion de las sesiones ordinarias y
extraordinarias delaasambleageneral, convocar alos socios
y elaborar la agenda de la misma

g) Conocer las solicitudes de ingresos de |os asociadosy pre-

sentarlas a consideracién de |aasamblea general,

h) Conocer de las solicitudes.y reclamos de los asociados y
presentarlas a consideracion de la asamblea general,

i) Autorizar a presidenteparaquecel ebretodacl asedecontratos
y proyectosdelaasociacion, especialmentelos aprobadosen

asamblea general,

j) Elaborar proyectosdereglamentosdelaasociacion, asi como

los proyectos de reforma alos estatutos y reglamentos,

k)  Aprobar los programas detrabajo adesarrollar por laasocia-
cion,

1) Organizar Seminarios, cursillosu otroseventosrel acionados

con los fines de la asociacion,

m) Resolver todos los asuntos que no sean de competencia de

laasamblea general.

Art. 21.- Para ser miembro de la junta directiva de la asociacién

serequiere:

a) Ser mayor de dieciocho afos,
b) Competencia notoria parael desarrollo del cargo,
¢) Observar buena conducta,

d) Estar solventes con la asociacion.

Art. 22.- Losmiembros delajuntadirectivapodran ser destituidos
de sus cargos por las siguientes causas:

a) Informalidad comprobada

b) Incumplimiento de |os estatutos, reglamentos y otras dispo-

siciones importantes de la asociacion,
c) Por apartarse de |os fines de la asociacion

d) Cuando ajuicio de laasambleageneral es necesario.

Art. 23. Cualquier miembro dela asociacion podréa reelegirse por
un periodo mas.

CAPITULO VI

DE LASATRIBUCIONESDE LA JUNTA DIRECTIVA.

Art. 24.- Son Atribuciones del Presidente:

a) Presidir lasreuniones de ladirectivay de la asamblea gene-
ral

b) Convocar alosasociadosalassesionesdelaasambleageneral

y alos miembros de la Junta Directiva,

¢) Vearpore cumplimientodelosacuerdosdelajuntadirectiva,
de laasamblea general y de |os estatutos de la asociacién,

d) Firmar con el tesorero los cheques y documentos de gastos

de la asociacion debidamente comprobados,

€) Losdemés que encomienden lajuntadirectiva.

Art. 25.- Son atribuciones del Vice-Presidente:

a) Colaborar con el presidente en el desempefio de sus funcio-

nes

b) Sustituir a presidente en caso de ausenciao impedimento de
éste,

c¢) Desempefiar las comisiones que el presidente le asigne,

d) Lasdemésqueleasigneestosestatutosy otras disposiciones

que emitala Asociacion.
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Art. 26.- Son Atribuciones del Secretario:

a) Llevar €l libro de actas delas sesiones de Asamblea General
y delaJunta Directiva,

b) Extender las credenciaesy certificaciones de la Asociacion

gue sean necesarias,
c) Llevar € archivo delaAsociacion,

d) Enviaralosasociadoslasconvocatoriasasesionesdeasamblea
genera y juntadirectiva,

e) Llevar € registro de los asociados,
f) Recibir y despachar la correspondencia de la Asociacion,

g) Lasdemésque por e cargo le competen.

Art. 27.- Son Atribuciones del Pro secretario:

a) Colaborar con €l secretario en el desempefio de sus funcio-

nes.

b) Sustituir al secretario en caso de ausencia o impedimento de
éste.

c) Lasdemésqueleasignenestosestatutosy otrasdisposiciones
que emitala Asociacion.

Art. 28.- Son Atribuciones del Tesorero:

a) Recibiry guardarlosfondosdelaasociacionenlainstitucion
bancaria que la Junta Directiva sefide.

b)  Firmarconel Presidentey el Sindicoloschequesy.documentos

de gastos de la Asociacion debidamente aprobados.

c) Elaborarel anteproyectodepresupuestoanual delaAsociacion
y presentarlo ala JuntaDirectiva

d) Llevar loslibrosde contabilidad que sean necesarios.

e) Presentar mensualmente a la junta directiva un informe de

losingresos y egresos de la Asociacion.

f)  Presentar el balance delasituacion econémicadelaAsocia
cion,

g) Recopilar los comprobantes de gastos efectuados por la
Asociacion y presentarlos alaJunta Directiva las veces que

ésta los requiera, las demés que por razones de su cargo le
correspondan.

Art. 29.- Son atribuciones del Pro-Tesorero:

a) Sustituir a tesorero en caso de ausencia o impedimento de
éste,

b)

©)

d)

Tomo
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Colaborar con el Tesorero en el desempefio de sus funcio-

nes,
Desempefiar |as comisiones que se le asignen,

L as demas que por su cargo |e correspondan.

Art. 30.- Son atribuciones del Sindico:

a)

b)

©)

Representar judicial y extrajudicialmente ala Asociacion

Velar especia mentepor el cumplimiento y lasresol ucionesde
laJuntadirectivay de la AsambleaGeneral por los estatutos

y reglamentos de la Asociacion,

De las demés que le sefid e la Asamblea General y la Junta

Directiva.

Art. 31.- son atribucionesde los vocales:

)

b)

<)

Sustituir y“colaborar con los demés miembros de la Junta

Directiva,

Desempefiar las comisiones que les asigne la Asamblea

Genera y laJuntaDirectiva.

Las demas que |e sefialen los estatutos y |os reglamentos de

la Asociacion.

Art. 32.- Los miembros de la Junta Directiva seran electos por un

periodo de dos afios y sdlo podran ser electos por un periodo més.

CAPITULO VII

DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION.

Art. 33.- El patrimonio de la Asociacion estara constituido por:

a)
b)

©)

d)
€)

f)

L as contribuciones que aporten los Asociados,

L assubvencionesy losaportesextraordinariosqueprovengan

de diferentes fuentes,

Los Ingresos provenientes de cualquier actividad realizada

por laAsociacion,
Los Bienes Muebles e Inmuebles que se adquieran,
Donaciones o financiamientos gque obtengan,

Cualquier otro Ingreso que perciba la Asociacion de las

actividades que realice.
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Art. 34.- Los fondos de la Asociacion seran depositados en una
Institucion Financiera paralo cua se abrird una cuenta a nombre de la
Asociacion que seramanejadacon lasfirmasdel Tesorero, el Presidente

y €l Sindico dela Asociacion a quienes lajuntadirectivalo asigne.

Art. 35.- A solicitud de por |o menos diez asociados por inconfor-
midad de la asociacién, lamunicipalidad tendra la potestad de realizar
auditoria a las operaciones administrativas y financieras de la Asocia-

cion.

CAPITULO VI

DURACION Y DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Art. 36.- El tiempo de duracion de la Asociacion es ilimitado, la
Asociacion se disolvera por la Ley, cuando los Socios sean menor a
veinticinco socios, por no poder cumplir con los objetivos parala cua
ha sido creada y finalmente asi |o apruebe la Asamblea General, con-
vocadaa efectoy con el voto favorable de las tres cuartas partes de los

asociados.

Art. 37.- Acordada la disolucion de la Asociacion y verificada la
disolucién por laduntaDirectivael remanentedel osbienes, si loshubiese
se donaran a unaentidad legal mente constituida en el Pais y'que tengan
fines similares y éstos deberan asignarse por |la Asamblea General que

acuerde ladisolucion.

CAPITULO IX

DISPOSICIONES GENERALES.

Art. 38.- LaMunicipalidad podrarealizar auditoriaalaAsociacion,
cuando existala peticion de por [o menos cinco socios, con €l proposito

de evidenciar latransparencia de la gestién administrativay contable.

Art. 39.- La Asociacion llevara los libros de Registro Contable,
Actas de Asamblea General, Actas de Junta Directiva, todos foliadosy
sellados con unarazdn de apertura que contenga el objeto del libroy a
terminar, larazon de cierre la cual debera estar firmaday sellada por €l

Secretario y Presidente.

Art. 40.- LaJuntaDirectivatienelaobligaciondeenviar al Concejo
Municipal en los primeros quince dias posteriores a la eleccion de la
JuntaDirectivalanéminade quieneslaintegran; tambiéninformaran en
laforma expresada anteriormente de |as sustituciones de |os miembros

delaJuntaDirectivay de nuevos miembros de la Asociacion.

Art. 41.- Los casos que no estén contemplados en estos estatutos

serdn resueltos en Asamblea Genera y Junta Directiva en su caso.

Art. 42. Los presentes estatutos estaran en vigencia desde el dia

de su publicacion en el Diario Oficial.

EL INFRASCRITO ALCALDE MUNICIPAL,

CERTIFICA: Queenel librodeActasy AcuerdosMunicipaesque
estaAlcaldiallevaduranteel presenteafio 2010, seencuentrael Acuerdo
Numero Catorce, del Actanimero Treintay Seisdefechaveintisiete de
noviembre de dos mil diezy queliteralmente dice: ACUERDO NUME-
RO.CATORCE: Vistos los Estatutos que regiran el funcionamiento de
la“Asociacion de Desarrollo Comunal, fortaleciendo Sisiguayo”, que
se abreviard ADESCOFORSIS, la cual tendra por domicilio el Cantén
Salinasde Sisiguayo, municipiodeJiquilisco, departamento de Usul utén,
constade cuarentay dosarticulosy no encontrandosedisposicionaguna
que contrarie las Leyes de la Republica; este Concejo de conformidad
con los articulos 119 y 121 del Cédigo Municipal acuerda: otorgarles
|a Personeria Juridica.- CERTIFIQUESE.

Esconforme consu original, con el que seconfrontdy paraefectos
legales se extiende |a presente en la Alcaldia Municipal de Jiquilisco,
Departamento de Usulutan, a los ocho dias del mes de diciembre del

dos mil diez.

Prof. DAVID BARAHONA MARROQUIN,

ALCALDE MUNICIPAL.

Br. JOSE ARMANDO CACERES MONROY,

SECRETARIO MUNICIPAL.

(Registro No. F038693)
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